
JUDEŢUL MEHEDINŢI  

COMUNA PRUNISOR  

CONSILIUL LOCAL 

 

HOTĂRÂREA NR.11 

privind aprobarea incheierii unui contract de prestari servicii in domeniul sanatatii si 
securitatii in munca, prin atribuire directa 

 

 Avand in vedere: 

- referatul de aprobare nr. 681/23.02.2021 întocmit de Primarul comunei Prunisor in 

calitate de initiator; 

          - raportul de specialitate nr.680/23.02.2021 întocmit de consilier RUAS Siclovan Elenaș 

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca; 

- prevederile HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, modificata si completata prin 

Legea nr.210/2016; 

 - prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile publice, modificata si completata prin 

OUG nr.23/04.02.2020 

În temeiul dispozițiilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. (d), alin. (7), lit. s) , art. 139 alin .1, 

art. 196 alin.1 lit. a  din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 

administrativ: 

         Consiliul Local al comunei Prunisor 

HOTĂRĂREŞTE 

 
Art. 1  Se aprobă incheierea contractului de prestari servicii in domeniul sanatatii si 

securitatii in munca, prin atribuire directa. 

Art. 2 Contractul de prestari servicii in domeniul sanatatii si securitatii in munca, se va 
incheia pe o perioada de 12 luni, incepand cu data de 01.03.2021 si pana la data de 01.03.2022. 

Art.3  Prestatorul de servicii va avea obligatia sa presteze servicii in domeniul sanatatii si 

securitatii in munca, prin asigurarea activitatii de prevenire si protectie, prin reprezentanti 

specializati, pentru fiecare salariat al institutiei, sa identifice pericolele si sa evalueze riscurile de 

accidentare si imbolnavire profesionala pentru fiecare functie profesionala, sa elaboreze rapoarte 

privind accidentele de munca (intocmire dosar de cercetare in caz de accident de munca), 

conform prevederilor Legii nr.319/2006. 

Art.4  Costul serviciilor enumerate la articolul anterior, ce va reprezenta pretul stipulat in 

contract,  va fi de 800 lei/trimestu cu TVA inclus, pentru activitatea de prevenire si protectie 



pentru toti salariatii institutiei, 200 lei/functie fara TVA, respectiv 1666 lei cu TVA inclus, 

pentru un numar de 7 functii profesionale, 1000 lei fara TVA pentru elaborarea rapoartelor 

privind accidentele de munca.  

Art.5  Se împuterniceşte primarul comunei Prunisor, Jud. Mehedinţi, cu aducerea la 

îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri, prin semnarea contractului cu operatorul ce va fi 

selectat. 

Art.6.  Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului judetului Mehedinti in 

vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului comunei Prunisor, 

Compartimentului financiar-contabilitate, taxe si impozite, achizitii publice,  institutiilor 

interesate si se va aduce la cunostiinta publica conform prevederilor legale.  

 

                 Adoptată, azi  26.02.2021,  in comuna Prunisor, judetul Mehedinti 

 

 

                    Contrasemneaza 

 

PRESEDINTE DE SEDINŢĂ        Secretar general UAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JUDEŢUL MEHEDINŢI  

COMUNA PRUNISOR  

CONSILIUL LOCAL 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea incheierii unui contract de prestari servicii in domeniul sanatatii si 
securitatii in munca, prin atribuire directa 

 

 Avand in vedere: 

- referatul de aprobare nr. 681/23.02.2021 întocmit de Primarul comunei Prunisor in 

calitate de initiator; 

          - raportul de specialitate nr.680/23.02.2021 întocmit de consilier RUAS Siclovan Elenaș 

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca; 

- prevederile HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, modificata si completata prin 

Legea nr.210/2016; 

 - prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile publice, modificata si completata prin 

OUG nr.23/04.02.2020 

În temeiul dispozițiilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. (d), alin. (7), lit. s) , art. 139 alin .1, 

art. 196 alin.1 lit. a  din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul 

administrativ: 

         Consiliul Local al comunei Prunisor 

HOTĂRĂREŞTE 

 
Art. 1  Se aprobă incheierea contractului de prestari servicii in domeniul sanatatii si 

securitatii in munca, prin atribuire directa. 

Art. 2 Contractul de prestari servicii in domeniul sanatatii si securitatii in munca, se va 
incheia pe o perioada de 12 luni, incepand cu data de 01.03.2021 si pana la data de 01.03.2022. 

Art.3  Prestatorul de servicii va avea obligatia sa presteze servicii in domeniul sanatatii si 

securitatii in munca, prin asigurarea activitatii de prevenire si protectie, prin reprezentanti 

specializati, pentru fiecare salariat al institutiei, sa identifice pericolele si sa evalueze riscurile de 

accidentare si imbolnavire profesionala pentru fiecare functie profesionala, sa elaboreze rapoarte 

privind accidentele de munca (intocmire dosar de cercetare in caz de accident de munca), 

conform prevederilor Legii nr.319/2006. 

Art.4  Costul serviciilor enumerate la articolul anterior, ce va reprezenta pretul stipulat in 

contract,  va fi de 800 lei/trimestu cu TVA inclus, pentru activitatea de prevenire si protectie 



pentru toti salariatii institutiei, 200 lei/functie fara TVA, respectiv 1666 lei cu TVA inclus, 

pentru un numar de 7 functii profesionale, 1000 lei fara TVA pentru elaborarea rapoartelor 

privind accidentele de munca.  

Art.5  Se împuterniceşte primarul comunei Prunisor, Jud. Mehedinţi, cu aducerea la 

îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri, prin semnarea contractului cu operatorul ce va fi 

selectat. 

Art.6.  Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului judetului Mehedinti in 

vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului comunei Prunisor, 

Compartimentului financiar-contabilitate, taxe si impozite, achizitii publice,  institutiilor 

interesate si se va aduce la cunostiinta publica conform prevederilor legale.  

 

                 Initiator proiect,                 Vizat pentru legalitate, 

 

                         Primar,                  Secretar general UAT, 

                Vilcu Emilian-Cornel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JUDEŢUL MEHEDINŢI  

COMUNA PRUNISOR  

Nr.681/23.02.2021 

 

 

 

 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotarare privind aprobarea incheierii unui contract de prestari servicii in 
domeniul sanatatii si securitatii in munca, prin atribuire directa 

 

           Avand in vedere raportul intocmit de d-na Siclovan Elena, consilier RUAS in cadrul 
aparatului propriu al Primarului comunei Prunisor, va supun atentiei urmatoarele aspecte: 

   Protecţia muncii este un sistem de măsuri şi mijloace social-economice, organizatorice, 

tehnice, profilactic-curative, care acţionează în baza actelor legislative şi normative, care asigură 

securitatea angajatului, păstrarea sănătăţii şi a capacităţii de muncă a acestuia în procesul de 

muncă. 

Scopul protecţiei muncii este de a reduce la minimum, probabilitatea afectării sau 

îmbolnăvirii angajatului cu crearea concomitentă a condiţiilor confortabile de muncă la o 

productivitate maximală a acesteia. 

Securitatea muncii în activitatea de producţie se asigură pe următoarele căi: 

• instruirea în materie de protecţia muncii a tuturor angajaţilor şi a altor persoane la toate 

nivelurile de educaţie şi pregătire profesională; 

• instructarea prealabilă şi periodică a tuturor angajaţilor; 

• pregătirea specială angajaţilor  

• verificarea periodică a cunoştinţelor personalului , a materiei în protecţia muncii(nu mai 

rar decît o dată în trei luni). 

Potrivit prevederilor HG nr.1425/2006, organizarea activităţilor de prevenire şi protecţie 

se  realizeaza de către angajator, fie prin asumarea acestuia, în condiţiile art. 9 alin. (4) din lege, 

a atribuţiilor pentru realizarea măsurilor prevăzute de lege, prin desemnarea unuia sau mai 

multor lucrători pentru a se ocupa de activităţile de prevenire şi protecţie, prin înfiinţarea unuia 

sau mai multor servicii interne de prevenire şi protecţie, fie prin apelarea la servicii externe de 

prevenire şi protecţie, in situatia in care in cadrul institutiei nu sunt salariati care sa indeplinească 

cel puţin cerinţele minime de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Fata de faptul ca la nivelul institutiei noastre nu se pot realiza activitati de prevenire si protectie 

in domeniul securitatii in munca, este necesar a se proceda la contractarea unui serviciu extern de 

prevenire şi protecţie, care sa asigure, pe bază de contract, activităţile de prevenire şi protecţie în 
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domeniu, serviciu ce trebuie să aibă acces la toate informaţiile necesare desfăşurării activităţii de 

prevenire şi protecţie si să îndeplinească următoarele cerinţe: 

    a) să dispună de personal cu capacitate profesională adecvată şi de mijloacele materiale 

necesare pentru a-şi desfăşura activitatea; 

    b) să fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi de 

avizare a documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă, în conformitate cu procedura stabilită la art. 35 - 45. 

In raport de aspectele anterior mentionate, supun atentiei dvs.prezentul proiect de hotarare 

privind incheierea unui contract de prestari servicii, in baza caruia prestatorul de servicii va avea 

obligatia sa presteze servicii in domeniul sanatatii si securitatii in munca, prin asigurarea 

activitatii de prevenire si protectie, prin reprezentanti specializati, pentru fiecare salariat al 

institutiei, sa identifice pericolele si sa evalueze riscurile de accidentare si imbolnavire 

profesionala pentru fiecare functie profesionala, sa elaboreze rapoarte privind accidentele de 

munca (intocmire dosar de cercetare in caz de accident de munca), conform prevederilor Legii 

nr.319/2006. 

Mentionez ca, la incheierea contractului ce face obiectul prezentului proiect de hotarare, 

se va avea in vedere costul serviciilor ce va reprezenta pretul stipulat in contract,  respectiv 800 

lei/trimestu cu TVA inclus, pentru activitatea de prevenire si protectie pentru toti salariatii 

institutiei, 200 lei/functie fara TVA, respectiv 1666 lei cu TVA inclus, pentru un numar de 7 

functii profesionale, 1000 lei fara TVA pentru elaborarea rapoartelor privind accidentele de 

munca, preturi care au fost stipulate si in contractele anterior incheiate de catre primarie, cu 

furnizori de asemenea servicii, tinandu-se cont si de evolutia preturilor in baza inflatiei actuale. 

          Avand in vedere cele mentionate, supun atentiei spre deliberare si aprobare, proiectul de 

hotarare aratat mai sus. 

 

      Primar, 

        Vilcu Emilian-Cornel 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRIMARIA PRUNISOR 

JUDETUL MEHEDINTI 

Nr.680/23.02.2021 
          RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotarare privind aprobarea incheierii unui contract de prestari servicii in 
domeniul sanatatii si securitatii in munca, prin atribuire directa 

    Protecţia muncii este un sistem de măsuri şi mijloace social-economice, organizatorice, 

tehnice, profilactic-curative, care acţionează în baza actelor legislative şi normative, care asigură 

securitatea angajatului, păstrarea sănătăţii şi a capacităţii de muncă a acestuia în procesul de 

muncă. 

Scopul protecţiei muncii este de a reduce la minimum, probabilitatea afectării sau 

îmbolnăvirii angajatului cu crearea concomitentă a condiţiilor confortabile de muncă la o 

productivitate maximală a acesteia. 

Securitatea muncii în activitatea de producţie se asigură pe următoarele căi: 

• instruirea în materie de protecţia muncii a tuturor angajaţilor şi a altor persoane la toate 

nivelurile de educaţie şi pregătire profesională; 

• instructarea prealabilă şi periodică a tuturor angajaţilor; 

• pregătirea specială angajaţilor  

• verificarea periodică a cunoştinţelor personalului , a materiei în protecţia muncii(nu mai 

rar decît o dată în trei luni). 

Potrivit prevederilor HG nr.1425/2006, organizarea activităţilor de prevenire şi protecţie 

se  realizeaza de către angajator, fie prin asumarea acestuia, în condiţiile art. 9 alin. (4) din lege, 

a atribuţiilor pentru realizarea măsurilor prevăzute de lege, prin desemnarea unuia sau mai 

multor lucrători pentru a se ocupa de activităţile de prevenire şi protecţie, prin înfiinţarea unuia 

sau mai multor servicii interne de prevenire şi protecţie, fie prin apelarea la servicii externe de 

prevenire şi protecţie, in situatia in care in cadrul institutiei nu sunt salariati care sa indeplinească 

cel puţin cerinţele minime de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Fata de faptul ca la nivelul institutiei noastre nu se pot realiza activitati de prevenire si protectie 

in domeniul securitatii in munca, este necesar a se proceda la contractarea unui serviciu extern de 

prevenire şi protecţie, care sa asigure, pe bază de contract, activităţile de prevenire şi protecţie în 

domeniu, serviciu ce trebuie să aibă acces la toate informaţiile necesare desfăşurării activităţii de 

prevenire şi protecţie si să îndeplinească următoarele cerinţe: 

    a) să dispună de personal cu capacitate profesională adecvată şi de mijloacele materiale 

necesare pentru a-şi desfăşura activitatea; 

    b) să fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire şi protecţie şi de 

avizare a documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă, în conformitate cu procedura stabilită la art. 35 - 45. 
           Fata de cele aratate anterior, supun atentie dvs.necesitatea promovarii unui proiect de hotarare prin 

care sa se analizeze si  sa se aprobe incheieriea  pe o perioada de 12 luni, incepand cu data de 

01.03.2021 si pana la data de 01.03.2022, a unui contract de prestari servicii in domeniul 

sanatatii si securitatii in munca. 

          Intocmit, 

             Consilier, Siclovan Elena 
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