PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR

JUDETUL MEHEDINTI
NR 328£/04.06. L.20,

ANUNT CONCURS
PENTRU UN POST CONTRACTUAL CONFORM HG.1336/2022

UAT PRUNISOR. cu sediul in Comuna Prunisor, Stada Aleea Caminului nr. 3. judetul Mehedinti,
organizeaza: o
concurs, pentru ocuparea unui post contractual. conform HG 1336/2022, de ingrijitor batrani la domiciliu in cadrul
proiectului: . furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesulii perscanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”,

I.Nivelul postului: de exccutic

2 Denwmirea postului: INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU, post vacant. pe perioada determinata, pe
perioada implementarii proiectului: ,.Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”

3, Gradul/Treapta profesionala:

4. Numarul de posturi:1

5. Durata timpului de lucru:8 ore/zi. 40 ore pe saptamana.

Conditii generale prevazute de art.15 din HG 1336/08.11.2022 care trebuie indeplinite de o persoana
pentru a putea participa la concurs: '

a. are cetitenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinfa in
Roméania;

b. cunoastc limba romani, scris si vorbit;

C. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

d. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnatii definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autorititii. contra umanitagii. infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

nu executit o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea

infractiunii sau fati dc accasta nu s-a luat masura dc siguranta a intcrzicerii ocupdrii unci functii sau a

exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privirc la persoancle carc au comis infractiuni sexualc, de cxploatarc a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specific de participare la concurs:

- nivelul studiilor- Liceale cu diploma de bacalaureat ;

- sa detina certificat de calificare profesionala ingrijitor batrani la domiciliu;
- vechimea necesara in specialitatea studiilor NU ESTE CAZUL;

- aviz psihologic;

- sa detina permis de conducere categoria B.

0w

Actele necesare intocmirii dosarului de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei
Prunisor , la Compartimentul Resurse Umane in perioada 04.06.2026-17.06.2026 (inclusiv) pana la
ora 16.00.
Concursul va consta in doua probe: proba scrisa si proba interviu din bibliografia si temetica de
concurs.
Data, ora si locul de desfasurare al probelor de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere 18.06.2026;

- proba scrisa-26.06.2026, ora 10.00



- proba interviu 02.07.2026
Locul de desfasurare al probelor de concurs- la Primaria Prunisor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatelor probei scrise si a interviului. sub sanctiunca decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la sediul secretariatului institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, imediat dupa
solutionarea contestatiilorr.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutici, precum si pe pagina de internet a acestcia,

ATRIBUTIILE POSTULUL:

Scopul principal al postului:

- supravegheazd, acordd asistenid i oferd ingrijire personald la domiciliu persoanelor varstnice aflate in
stare de dependentd, in scopul asigurdrii unei calitdti ridicate a vietii si securitdfii persoanelor varstnice din
comunitate

Atributiile postului

- asigurd beneficiarilor repartizafi ajutor pentru activitdtile de baza ale vietii zilnice: igiend corporala,
imbricare si dezbricare. igiena eliminarilor, hrinire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasarca in
interior, comunicare;

- asigurd beneficiarilor repartizati ajutor pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice: prepararea
hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpdrituri, activiti(i de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarca deplasdrii in exterior, companie, activitd{i de administrare si gestionare a bunurilor,
activititi de petrecere a timpului liber;

- comunici periodic cu familia/dupa caz, medicul de familie al beneficiarului pentru cunoasterea starii de
sandtate a acestuia si a recomandérilor terapeutice;

- asigurarea unei comunicari permanente cu persoana asistatd, antrenarea in activitdti de natura sd ii
pistreze tonul psihic:

- sesizeazi toate incidentele, personale sau sesizate de beneficiari, aparute in timpul activitatii derulate in
relatie cu beneficiarul/familia acestuia;

- ingrijirea la domiciliu nu presupune a face curitenie in pod, pivnitd, camera centralei sau garaj i nici a
executa muncd in exteriorul casei:

. informeazi orice modilicare intervenitd in evolujia situatiei socio-medicald a beneliciarilor in vederea
reevaluirii serviciilor acordate sau a serviciilor de urgentd, dupa caz :

- pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
scrviciu,

- este interzis ingrijitorului s ceara sau sa dobandeasca in vieun fel bunuri materiale. bani sau  servicii de
la persoanele asistate / ingrijite in urma activitdtii prestate. in caz contrar se vor aplica masuri de
disciplinare mergand pand la desfacerea contractului de munca.

- particip la cursuri de formare si perfectionare:

- respectd normele cticii profesionale, inclusiv asigurarea pistrdrii confidentialitatii in exercitarca
profesiei;

- isi imbunitateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud;

- participi la training-uri dc informarc si pregatirc continu pentru sporirca competentclor
profesionale:

- intocmeste evidenta si completeazi documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente;

- este cinstit, loial, disciplinat dind dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corectd
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- rispunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate in cadrul serviciului la termencle stabilitate  prin
reglementiri interne sau prin alte acte normative, in conformitate cu speficul postului:

- rispunde de veridicitatea si exactitatea situatiilor intocmite si a datelor prezentate conducerii;

- are obligatia si aducd imediat la cunostintd sefului ierarhic aparitia oriciror nereguli, abateri, situatii
neprevizule sau orice alte greutali aparute in activitatea proprie;

- respecti normele de protectia muncii si normele de protectie P.S I, conform instructajelor periodice;

- respectd programul de lucru, planificarea in concediul legal de odihnd sau fird platé solicitand in prealabil

acordul sefului ierarhic;

pastreaza. nu utilizeaza si nu divulgd sub nicio formé (orald, scrisi. inregistrare magneticd. electronica.

grafica sau numericd) confidentialitatea absoluti a informatiilor si documentelor confidentiale care nu sunt



destinate publicitatii si al caror caracter confidential este stabilit prin reglementari oficiale sau interne, la

care are acces in scopul executirii atributiilor de serviciu, cu exceptia organelor de control abilitate:

- Indeplineste si alte atributii si sarcini legate de fisa postului, trasate de conducerca primdriei,

conducerca compartimentului, sau la solicitarca responsabilului de caz, personalului medical. asistentului social.
psihologului.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.33 din HG.
1336/2022.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtAmant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. dupd caz (semmnala
de candidat);

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa caz:
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd. care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel
mai (arziu pana la data primei probe a concursului);

adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanatate conine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Santtii.

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrii pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei comunei Prunisor sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritétilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34 din Hotirarea Guvernului 1336/2022. respectiv
10 zile lucritoare de la data afisirii anunului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 3 zile lucratoare
pentru ocupatea unui post temporar vacant.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid,

posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice. candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora.
pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice.
dupi caz, sub sanctiunca neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau

institutiilor publice se realizeaza in format pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previzute mai sus. dupi caz, conduce la

respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitd(i poate inainta comisiei de concurs. in

termenul previzut la art. 34 Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare

Bibliografie/ Tematica:

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administraliv, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematica: Titlul 111 -Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

- Legeanr. 292/2011 a asistentei socialc, cu modificarile si completarile ultcrioarc;



Tematica: cap.IlI- sistemul de servicii sociale. Sectiunca 4-Procesul de acordare a serviciilor sociale
art.44-52.

- Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica:cap II- executarea contractului individual de munca art 37-40.

- Legea nr 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale:Integral
Ordinul nir, 29/2019- Standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice. cod 88101D - 1

Persoane de contact: Siclovan Elena. consilicr Resurse umane, telefon- 0252384211, e-mail
nrimarieprunisoraivahoo.com.

Intocmit,

Consilier,
Siclovary Elcna



