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CUI: 4484485
SEDIU: Comuna Prunisor jud. Mehedinţi 
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Nr. 5783/ 27.10.2025

ANUNŢ

Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Prunisor, cu sediul în Loc Prunisor Judeţul Mehedinţi, 
organizează concurs de recrutare a unui post contractual de execuţie vacant, conform HG. nr. 1336/2022 cu 
modificările şi completările ulterioare, respectând prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 156/2024. după cum 
urmează:
DENUMIREA POSTULUI: Consilier Contabil 
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 
NIVELUL POSTULUI: post de execuţie
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE COMUNA PRUNISOR 
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 2 ore/zi, 10 ore/săptămână 
PERIOADA: nedeterminată
Dosaml de concurs trebuie să cuprindă în mod obligatonu:
a) formular de înscriere la concurs, confomi modelului prevăzut la anexa nr. 2
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în temien de 
valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz:
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum 
şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 
instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea 
în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; (UNDE ESTE CAZUL1
I) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. 
(2) din Legea nr. 118/2019
i) curriculum vitae, model comun european.

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării postului contractual stabilite pe baza 
atribuţiilor corespunzătoare postului sunt:
• Studii Universitare Economice absolvite cu diploma de licenţa .
• Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitării funcţiei: minim 3 ani.

Actele necesare întocmirii dosarului de înscriere la concurs se vor depune la sediul Primăriei Prunisor la 
Compartimentul Resurse Umane,- în perioada 27.10.2025-07.11.2025 până la ora 15.00.
Concursul va consta în 2 probe: probă scrisa şi proba interviu din bibliografia şi tematica de concurs.
Data, ora şi locul de desfăşurare a concursului:
-  selecţia dosarelor de înscriere: 11.11.2025
-  proba scrisa: 17.11.2025.
-  proba interviul: 20.11.2025 ora 10.00.
Locul de desfăşurare al probelor de concurs: -  la sediul Primăriei Comunei Prunisor

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisa şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot 
depune contestaţie în temien de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv 
de la data afişării rezultatelor probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Contestaţiile se 
depun la secretariatul instituţiei
Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişarea la sediul instituţiei, imediat după soluţionarea 
contestaţiilor.
Rezultatele finale se afişează la sediul insitutici, precum şi pc pagina de internet a acesteia, în termen de maximum 
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor pentru ultima probă, prin specificarea 
punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii admis sau respins.
Stabilirea candidaţilor admişi care urmează să ocupe postul scos la concurs se face în ordinea mediei generale 
determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obţinute de candidaţi la fiecare probă.
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BIBLIOGRAFIE

Bibliografia şi tematica pentru concursul organizat in vederea ocupării postului contractual de execuţie 
vacant. Consilier Contabil.

1 .Constituţia României -  republicată -  Titlul I, Titlul I I , Titlul I I I ; ^
2. Ordonanţa de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările si 

completările ulterioare; PARTEA A Vl-a , CAP I, SI CAP II.
3. Ordonanţa guvernului nr. 137/2000 privind si sancţionarea tuturor formelor de discriminare

prevenirea, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - Cap 1,11;
4. Legea 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, - Cap. 1, Cap. 11;
5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii -  Titlul II, Cap V - Încetarea contractului individual de 

munca;
6. Legea nr. 82/1991 contabilităţii republicata;
7. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale;

Infonnatii suplimentare se pot obţine de la Compartimentul RUAS , din cadrul Primăriei Comunei Prunisor 
sau la telefon 0252384211.
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