INSTITUTIA: UAT comuna Prunisor
CUI: 4484485 SEDIU:

strada Aleea Caminului nr. 3

e-iriail primarieprunisor@yahoo.com

Nr. 59/09.01.2024
ANUNT

UAT comuna Prunisor, cu sediul in Comuna Prunisor, judetul Mehedinti, strada Aleea Caminului nr. 3,
organizeaza concurs pentru recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante, pe perioada
nedeterminata, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) litb) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Functia publica scoasd la concurs:

- Consilier, clasa 1, grad asistent, COMPARTIMENT ACCESARE SI IMPLEMENTARE FONDURI

- 612830 cu durata de lucru de 8 h/zi/40 h /saptamana

Data. ora si locul desfasurarii probei scrise 1 1.02.2025 12:00. PRIMARIA PRUNISOR

Conditiile de participare la concurs : consilier, clasa |, grad asistent- 1 post

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcgiei publice - min.l an.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite 0 functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
ev~luare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g indice 1) are cunostinge teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care s ocupa prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivé este previzutd ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postulu, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie:

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicé infiptuirea justitiel, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savérsite cu intenie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a savérsit fapta, prin hotirdre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
previzute de legislatia specifica.

Pentru concursurile de recrutare

_Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
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care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului

detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeveriniei care atesta starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult

6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, i a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica; -

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat

contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Perioada de depunere a dosarelor 09.01.2025-28.01.2025.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.

Pc.ioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Roméniei

2.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si. sancfionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Partea I, titlul I si titlu! 11 ale partii a I1-a, titlul 1 al partii a [V-a, titlul I si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Partea 1, titlul T si titlul 11 ale partii a [I-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si 11 ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

5.ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66%)din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sancionarea neregulilor
aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora

cu tematica Cap. Il Activitatea de prevenire a neregulilor, Cap. Ill Constatarea neregulilor si stabilirea creangelor
bugetare rezultate din nereguli
6.HOTARARE Nr. 875*)din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora

cu tematica Cap. Il Dispozitii generale

Siclovan Elena . consilier tel 0252384211 interior 211, e-mail primarieprunisor@yahoo.com.

consilier RU.A.S
~ Siclovan Elena
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Atributiile postului:

_Identifica ideile de proiect care sunt eligibile in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile pe orice program
stabilit de superiorul ierahic;
_ldentifica sursele de finantare interne si externe( fonduri europene, buget local) pentru proiectele propuse;
_ldentifica axele de finantare;

-Asigurarea comunicarea cu partenerii din cadrul proiectelor , circulatia informatiei in cadrul proiectelor si pentru alte
compartimente , organizand periodic intalniri cu echipa de proiect; )

-Colaboreaza indeaproape cu directorul de proiect/echipa de pentru a identifica problemele legate de proiecte;

- Participa la intalniri de lucru in cadrul proiectului si identifica nevoile de instruire ale personalului din
compartimentele implicate, face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propus;

- Manifesta disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

-Raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini conform fisei postului,
indeplineste si alte atributii incredintate de primar prin acte administrative proprii si este subordonat fata de superiorii
ierarhici;

_Furnizeaza informatii necesare planificarii activitatilor si elaborarii procedurilor utilizate in cadrul proiectului;
- Se asigura de executarea la timp a activitatilor proiectului;

-Coopereaza cu consultantii/expertii, proiectantii externi din echipa de.implementare a contractelor implicati in
implementarea proiectului la nivelul UAT Prunisor;

-Coopereaza cu furnizorii de servicii pentru buna organizare si derulare logistica a activitaitlor proiectului;

. Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin
aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor:

- Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(proceduri, regulamente).

- respectd, in conditiile legii, normele de tehnica a securitatii muncii si de prevenire si stingere a incendiilor la locul de
munci; anuntd imediat conducerea institutiei asupra oricarui accident de munca sau imbolndvire profesionald suferite de
citre angajati, despre care a luat la cunostinta;

- ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, n cazul producerii accidentelor de munca, conform legii;

- are obligatia respectrii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului, a
regulamentului de ordine interioard si a procedurilor interne ale institutiei;

-asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care: le prelucreaza in exercitarea atributiilor de

serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 201 6/679.



