PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR
JUDETUL MEHEDINTI
NR.6166/21.08.2026

ANUNT
Primaria Comunei Prunisor, cu sediul in loc. Prunisor, str Aleea Caminului nr. 3,
Judetul Mehedinti, organizeazi concurs de recrutare a unui post contractual de executie
vacant, conform H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificérile si completirile ulterioare, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Sofer microbuz scolar
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Inavatamant

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8§ ore/zi, 40 ore/saptimana
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la HG. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desféasura activitatea
de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functie

contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:

- nivelul studiilor — medii

- vechime in munca : nu se cere

-poseda permis conducere categoria D

- poseda atestat profesional valabil pentru transport rutier persoane si card tahograf

- aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autorizat.
Atributiile postului:
Scopul principal al utilizarii mijloacelor de transport scolar, este dus- intors al elevilor, intre
localitatea de domiciliu al acestora si unitatea de invatamant in care isi desfasoara cursurile.

Respecti cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
- Inainte de a pleca in cursi are obligaia sa verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il
conduce;
- Efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;
- Nu pleaca in cursda daca constatd defectiuni/ nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;
- Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta
completatd in toate rubricile ( dupa@ cum indicd formularul), bonuri de transport, nota de
receptic;
- Mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;
- Parcheazd autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;
- Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de
transport,precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor
de control;
- Se preocupd permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative, in
domeniul transporturilor;
- Executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;
- Se comportd civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

- Respectd regulamentul de ordine interioara,

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere- excursii lunare, deplasari concursuri
scolare, olimpiade;

- Comunica imediat superiorilor ierarhici, directorului scolii, direct sau telefonic, sau prin
orice alt mijloc- orice evenimente de circulatie in care este implicat;

- Are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor de politie §i sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca
rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sinatdtii vreunei persoane sau daci
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- Nu are voie si transporte persoane din afara scolii, cu exceptia profesorilor care insotesc
copiii,

- S@ se prezinte la verificarea medicala atunci cand este trimis de scoala;

- Soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate- elevi si profesori, din momentul
urcarii si pana la coborare in fata scolii sau in statie;

- Nu porneste in cursd pana cand cadrul didactic insotitor nu este prezent atat in cursele de
dimineatd, cat si la cele de pranz, si in cazul in care cadrul didactic nu este prezent, anunti de
urgenta seful ierarhic superior;,



- Nu porneste in nicio excursie scolard pand cand cadrul didactic nu prezinta toate
documentele necesare , semnat de elevi si parinti, tabel cu elevii ce efectueaza deplasarea si
cadrele didactice ce rispund de acestia, proiectul tematic al actiunii ce contine obiectivele
activitatii, traseul parcurs si durata deplasarii, avizele de cazare dacd este cazul, rezervérile
pentru mese daca este cazul, avizate de director si inregistrate la secretariatul unitatii scolare;

- Respecta si indeplineste cu strictete normele PSL

Alte atributii
- Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;
prevenirea/ sesizarea oriciror forme de violentd, rele tratamente sau de exploatare,
abandon sau neglijenta, asupra copiilor prescolari/ elevilor prin instiintarea serviciilor
publice de asistentd sociald sau DGASPC
- Respectarea si aplicarea Regulamentului intern si a tuturor actelor si normelor legislative
in vigoare, inclusiv a procedurilor aplicabile la nivelul unitatii;
- Aplicarea si respectarea normelor privind :
-Securitatea si sinatatea in munca a personalului si elevilor;
- Indeplineste orice atributii stabilite de conducerea unitatii in legatura cu sarcinile
specifice din domeniul de activitate.
-Indeplineste si alte sarcini primite prin dispozitia primarului

Pentru 1inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cédsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte



categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEL

i Data si
Lk Activitati ata §1 ora
crt.
1 Publicarea anuntului 21.08.2026
) 03.09.2026 ora 15.00

Data limita de depunere a dosarelor

3 | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 04.09.2026, ora 13.00

de concurs

. 04.09.2026, 16.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ora

Depunerea contestatiilor privind 07.09.2026, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

. : > s 08.09.2026, 12.00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor ora

7 | Sustinerea probei scrise 15.09.2026 ora 11.00

. o 15.09.2026 15.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise ora

Depunerea contestatiilor privind 16.09.2026 ora 10.00
rezultatele probei scrise

5
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15§9.2020 bt 0

2
11. | Sustinerea interviului L8.0% 2055 Soca Q00

12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 18022020 ‘ora: 14,00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 2 LS EUE8, bre 10.50

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 2].99.2026, ora.13.00

15. | Afigarea rezultatului final al concursului 2 el

*afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau interviu,
sc facc la scdiul Primdrici Comunci Prunisor s§i pc  pagina dc  internct
primarieprunisor(@yahoo.com



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de executie de
Sofer microbuz scolar:

1. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare; integral
2. H.G. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare; integral
3 Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor CAPITOLUL V -
Raspunderea juridica

4.0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
-PARTEA a Vl-a Titlul III- Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice;

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare. — Titlul IT Cap. Il Executarea contractului individual de munca

Persoane de contact: Siclovan Elena, consilier Resurse umane, telefon- 0252384211,
e-mail primarieprunisor(@yahoo.com.

Consilier
Si




