PRIMARIA PRUNISOR
JUDETUL MEHEDINTI
NR.1000/16.03.2023

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G.1336/2022

Primaria comunei Prunisor cu sediul in sat Prunisor , strada Eroilor nr. 2 judetul
Mehedinti, organizeazi in data de 07.04.2023 ora 10.00 - proba scrisa si 10.04.2023
ora 12.00 - proba interviu, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a
unui post vacant de executie, de naturi contractuali asistent medical comunitar in
cadrul Compartimentului- sanatate publica comunitara

Primaria comunei Prunisor, cu sediul in comuna Prunisor judetul Mehedinti in conformitate cu prevederile
prevederile H.G.R. nr.1336/2022 cu modificirile si completérile ulterioare, organizeaza in data de 07.04.2023
ora 10.00 - proba scrisa, si 10.04.2023, ora 12.00 - proba interviu, concurs pentru ocuparea pe perioads
nedeterminata a unui post vacant de executie, de natura contractuala asistent medical comunitar in
cadrul Compartimentului sanatate publica comunitara, cu durati normali a timpului de lucru, 8 orefzi.

Documentele necesare pentru intocmirea dosarelor de concurs sunt:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2
b) copia actului de identitate;
¢) copiile documentelor care si ateste calificarea si nivelul studiilor;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestii vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar in original;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare.
Nota: la depunerea dosarului se vor prezenta si originalele actelor in vederea verificarii conformitatii
copiilor .

Conditii generale necesare pentru inscrierea si participarea la concurs:

a) are cetatenia roméana:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare pentru inscrierea si participarea la concurs ;

* studii postliceale sanitare absolvite cu diploma,

* certficat de membru si aviz pentru autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical generalist,
eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R.

* vechime in specialitatea studiilor: minim 6 luni.



BIBLIOGRAFIE

1. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare;
Tematica
Art.6- art.13, art.538 -art.543, art.549-art.554.
2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;
Tematici
Titlul I — Dispozitii generale;
Titlul 1I: Contractul individual de munca Cap. I: Incheierea contractului individual de munca Cap. II:
Executarea contractului individual de munca Cap. I1I: Modificarea contractului individual de munci
Cap. IV: Suspendarea contractului individual de munca Cap. V: Incetarea contractului individual de
muncé Sect. 1: Incetarea de drept a contractului individual de munca Sect. 2: Concedierea Sect. 3:
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului Sect. 4: Concedierea pentru motive care
nu tin de persoana salariatului Sect. 6: Dreptul la preaviz Sect. 8: Demisia
Titlul Il - Timpul de munca si timpul de odihna;
3. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munci, cu modificirile si completirile
ulterioare;
Tematica
Capitol II, Capitol 111, Capitol IV, Capitol VI.
4. Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, cu modificiirile si completirile
ulterioare;
Tematica
Act integral
5. 0.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificirile si completirile
ulterioare;
Tematica
Act integral
6. H.G. nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea
si finantarea activititii de asistenti medicald comunitari
Tematica
Act integral
7.0.U.G. nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificirile si completirile
ulterioare;
Tematica
Act integral
8.Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica — Titlul | —Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.
Titlul I1I- Autoritatile publice.

9. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica Capitolul I — Principii si definitii.

Capitolul II- Dispozitii speciale
10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.
Tematica —Capitolul Il — Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 de zile lucritoare de la data publicarii
anunfului (17.03.2023 pana la 30.03.2023), la sediul Primariei Prunisor
Selectia dosarelor de concurs va avea loc in data de 31.03.2023- 03.04.2023. Rezultatele selectiei vor
fi afisate in data de 04.04.2023 ora 16,00.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la secretariatul comisiei
de solutionare a contestatiilor in data de 04.05.2023-05.04.2023.

Rezultatul contestatiilor se afiseazi la sediul Primiriei Prunisor in data de 06.04.2023 , ora 16,00.

Proba scrisi se va desfasura in data de 07.04.2023, ora 10,00 la sediul Primariei Prunisor..



Rezultatele la proba scrisa se vor afisa la sediul institutiei, in aceeasi zi cu desfisurarea probei
scrise, pana la oral6,00. Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
in data de 10.04.2023 pana cel mai tirziu oral 6,00.

Comisia de contestatii va solutiona eventualele contestatii ale candidatilor declarati respins” la
proba scrisi in data de | 1.04.2023, ora 11,00.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Prunisor — Compartiment RU.A.S si la nr.de
telefon 0252/708233.
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