INSTITUTIA: Primaria Comunei Prunisor

CUI 4484485

SERVICIUL PUBLIC DE APA SI CANALIZARE . COMUNA PRUNISOR
SEDIU: Comuna Prunisor jud. Mehedinti

Nr. ©9/4 /5, 10. ,x)["c-f/(";

ANUNT

Primaria Comunei Prunisor cu sediul in loc. Prunisor Judetul Mehedinti organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd a postului contractual vacant de executic de muncitor calificat in cadrul Serviciului
Public de alimentare cu apa si canalizare, comuna Prunisor, cu durata de lucru de 8 I/ zi /40 h /saptamana
Dosarul de concurs trebuie i cuprindd in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 din Hotararea nr. 1.336/2022 pemm.apfobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; B
d) copiile documentclor carc atestd nivelul studiilor si alc altor acte carc atestd cfcctuarca unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica:

e) copia carnetului de muncé, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familic al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infrac{iuni sexuale, de
cxploatarc a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{dmant, sinitate sau protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privata a
céarei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérst, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3 din Hotararea nr. 1.336/ 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice;

(3) Adeverinta care atesta starca de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situagia solicitirii de adaptare
rezonabild, adeverin{a care atesta starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale. care se certifica cu mentiunea ,.conform cu originalul® de
cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicid competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. ).
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevézut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institugia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducétorului autoritétii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul
resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Roméni, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronici
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi
de e-mail comunicala de catre acestia si au obligatia de a se prezenla la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicé sau prin platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice
sc realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs. in termenul prevazut la

Dosarele pentru inscriere se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la publicare, la sediul Primariei Comunei Prunisor




Conditiile de participare la concurs :
a) are cetd(enia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale cliberate de
medicul de familie sau de uniti(ile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale. contra autoritdii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infAptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; .
g) nu executii o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau mescria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fa{a de aceasta nu s-a
luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarca Sistcmului National de Date Gencetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare. pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare:

Nivelul studiilor- generale

Certificat/ adeverinta care sa ateste calificarea in domeniul instalatiilor.

Vechime in munca — nu necesita

Permis de conducere- categoria B

Disponibilitate pentru deplasari

Abiliti(i, calititi si aptitudini necesare-moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate .
Proba scrisi se va desfasura in data de :
27.10.2026 , ora 11,00
Depunerea dosarelor se va face incepand cu data de 05.10.2026-16.10.2026.
Informatii suplimentare se pot obfine de la Compartimentul RUA , din cadrul Primariei Comunei Prunisor .
Bibliografie si tematica
Bibliografia si tematica pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului sa fie:
1.-Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica-
Integral.
2.-Ordonanta de Urgenta 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica
Partea a- VI-a- Titlui I1I- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Cap I, Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice ;
Cap.III, Drepturi si obligatii ale personalului contractual din aadministratia publica, precum si raspunderea acestuia;
Partea -a-VIII-a-Servicii publice.
3. -Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tematica — Integral
4. Legea nr. 51/2006- Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Tematica-
Integral.
5. Codul Muncii republicat; Tematica
Titlul II- Contractul individual de munca;
Cap. II- [xecutarea contractului individual de munca;
Cap.IlI-Modificarea contractului individual de munca;
Cap. IV Suspendarea contractului individual de munca;
Cap. V- Incetarea contractului individual de munca. Sectiunea I, Sectiunea I
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