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DISPOZITII LUNA IUNIE 2024 

 

NR. DISPOZITIE  

1 privind convocarea consiliului local prunişor în şedinţă 

ordinară pe luna iunie 2024 

Nr.79/2024 

2 privind stabilirea salariului de baza brut incepand cu data de 

01.06.2024 doamn ei Vatuiu Mariana- asistent medical 

comunitar, gradaţia 4 

Nr.80/2024 

3 privind delegarea exercitării atribuţiilor de asistenta sociala 

si autoritate tutelara către d-na Vatuiu Mariana , avand 

funcţia de asistent medical comunitar in cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Prunisor 

Nr.81/2024 

4 Numirea doamnei Lungu Daniela Florentina consilier de etică al 

funcţionarilor publici şi al personalului contractual din cadrul primăriei 

Prunisor 

Nr.82/2024 

5 privind suspendarea acordării venitului minim de incluziune 

pentru 3 titulari 
Nr.83/2024 

6 Privind încetarea suspendării Venitului Minim de Incluziune 

dispusa prin Dispoziţia nr. 77/30.05.2024 si acordarea acestui drept 

numitei IORDACHE GEORGETA 

Nr.84/2024 

7 privind aprobarea cererilor de acordare a venitului minim de 

incluziune pentru 2 titulari 

Nr. 85/2024 
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PRIMĂRIA PRUNIŞOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 
PRIMAR,

/
DISPOZIŢIA NR. 43

PRIVIND CONVOCAREA CONSILIULUI LOCAL PRUNIŞOR 
ÎN ŞEDINŢĂ ORDINARĂ PE LUNA IUNIE 2024

In temeiul art.133 alin.(l), art.134 alin.(l) lit.a), alin.(2), art.136 alin.(l), art.155 alin.(l) lit.b), 
art. 196 alin.(l) lit.b), din OUG nr.57/03.07.2019 -  Codul Administrativ;

Primarul comunei Prunisor, judeţul Mehedinţi,

D I S P U N E :

Art .unic: Consiliul Local Prunişor se convoacă în şedinţă ordinară în data de 28 iunie 
2024 orele 12,00 la sediul Primăriei Prunişor, cu următoarea ordine de zi:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea rectificării bugetului lbcal <ie venituri si 
cheltuieli pe trim.II al anului 2024, iniţiator proiect -  Primar Vilcu Emilian-Cornel;

2. Diverse

!

Emisa astazi 21.06.2024, in comuna Prunişor, judeţul Mehedinţi
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PRIMARIA PRUNIŞOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI

PRIMAR,

/

DISPOZIŢIA NR. 80
privind stabilirea salariului de baza brut incepand cu data de 01.06.2024 

doamn ei Vatuiu Mariana- asistent medical comunitar, gradaţia 4

0
t

Urmare a modificărilor legislative privind actele normative ce reglementează salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice si avand in vedere:

- referatul nr.2875/21.06.2024 întocmit de către d-na Siclovan Elena, consilier in cadrul 
compartimentului RU.A.S.;

- adresa DSP Mehedinţi nr. 3093/14.03.2024si integistrata la instituţia noastra sub 
nr. 1152/14.03.2024;

-prevederile articolul 12, alin. (3) din OUG nr. 18*)din 27 februarie 2017 privind asistenţa 
medicală comunitară aprobata prin Legea Nr. 119/2019;

-prevederile OUG nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului 
din sănătate, asistenţă socială şi alte sectoare de activitate bugetară;

- art. 31, alin.(l), lit. „f” din cap. II al Anexei nr. II şi Anexei II, cap. I, spct. 3, subpct. 3.2, 
poziţia 26 al Legii -  cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
articol modificat prin art. II din O.G. nr. 4 2 /2 0 2 3 , în  v igoare de la  3 sep tem b rie  2 0 2 3 ;

-HCL Prunisor nr. 9/30.01.2024 privind stabilirea salariului de baza lunar brut si a celorlalte 
drepturi salariale, pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului comunein Prunisor, in raport de coeficienţii de salarizare aprobaţi prin HCL 
nr.21/22.04.2021, precum si stabilirea indemnizaţiei lunare a consilierilor locali;

- prevederile art. 10, a rt. 12 , art. 18 alin( 1) si alin(2), din Legea cadru nr 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare;

-prevederile art. II din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea 
si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene;

în temeiul prevederilor art. 155 alinţi) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;
Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E  :

Art.l începând cu data de 01.06.2024 se stabileşte salariul de baza brut al doamnei Vatuiu 
Mariana avand avand funcţia contractuala de execuţie de asistent medical comunitar , gradaţia 4, 
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prunisor, in cuantum de 5613 lei.

Art. 2 începând cu aceeaşi data, salariata beneficiază de urmetoarele drepturi salariale :
indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu 

salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se 
face plata, indemnizaţie in cuantum de 500 lei, conform prevederilor art. 31 de la Cap. II al Anexei 
II la Legea nr. 153/2017, precum si suma de 2341ei reprezentând sporul pentru activităţi care se 
desfăşoară în condiţii deosebite .



PRIMĂRIA PRUNIŞOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR. 80
privind stabilirea salariului de baza brut incepand cu data de 01.06.2024 

doamn ei Vatuiu Mariana- asistent medical comunitar, gradaţia 4

Urmare a modificărilor legislative privind actele normative ce reglementează salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice si avand in vedere:

- referatul nr.2875/21.06.2024 întocmit de către d-na Siclovan Elena, consilier in cadrul 
compartimentului RU.A.S.;

- adresa DSP Mehedinţi nr. 3093/14.03.2024si integistrata la instituţia noastra sub 
nr.l 152/14.03.2024;

-prevederile articolul 12, alin. (3) din OUG nr. 18*)din 27 februarie 2017 privind asistenţa 
medicală comunitară aprobata prin Legea Nr. 119/2019;

-prevederile OUG nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului 
din sănătate, asistenţă socială şi alte sectoare de activitate bugetară;

- art. 31, alin.(l), lit. ,,f’ din cap. II al Anexei nr. II şi Anexei II, cap. I, spct. 3, subpct. 3.2, 
poziţia 26 al Legii -  cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
articol modificat prin art. II din O.G. nr. 4 2 /2 0 2 3 . în v igoare de la  3 sep tem b rie  2023;

-HCL Prunisor nr. 9/30.01.2024 privind stabilirea salariului de baza lunar brut si a celorlalte 
drepturi salariale, pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului comunein Prunisor, in raport de coeficienţii de salarizare aprobaţi prin HCL 
nr.21/22.04.2021, precum si stabilirea indemnizaţiei lunare a consilierilor locali;

- prevederile art. 10, a rt. 12 , art.18 alinţi) si alin(2), dinLegea cadru nr 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare;

-prevederile art. II din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea 
si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene;

în temeiul prevederilor art.155 alin(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;
Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E  :

Art.l începând cu data de 01.06.2024 se stabileşte salariul de baza brut al doamnei Vatuiu 
Mariana avand avand funcţia contractuala de execuţie de asistent medical comunitar , gradaţia 4, 
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prunisor, in cuantum de 5613 lei.

Art. 2 începând cu aceeaşi data, salariata beneficiază de urmetoarele drepturi salariale :
indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu 

salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se 
face plata, indemnizaţie in cuantum de 500 lei, conform prevederilor art. 31 de la Cap. Il.al Anexei 
II la Legea nr. 153/2017, precum si suma de 2341ei reprezentând sporul pentru activităţi care se 
desfăşoară în condiţii deosebite .



Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către compartimentele RUAS 
si financiar-contabilitate din cadrul Primăriei Prunisor.

Art.4 Prezenta dispoziţie poate fi contestata in termen de 45 de zile de la comunicare la 
Tribulalul Mehedinţi, secţia -  Conflicte de munca si asigurări sociale, instanţa competenta, 
conform art.268 alin(l) si art. 269 alin(l) si (2) Codul Muncii.

Art.5 - Prezenta dispoziţie se comunica:
- Instituţiei Prefectului -  judeţul Mehedinţi in vederea exercitării controlului de legalitate
- Compartimentului financiar-contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice si 

Compartimentului RU.A.S.
- doamnei Vatuiu Mariana-dosar personal

Emisa astazi 21.06.2024, in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi

A
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR

DISPOZIŢIA NR.81
privind delegarea exercitării atribuţiilor de asistenta sociala si autoritate tutelara către d-na 

Vatuiu Mariana , avand funcţia de asistent medical comunitar in cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Prunisor

Avand in vedere :
- referatul nr.2874/07.06.2024 al dnei. Siclovan Elena consilier RU.AS , prin care se 

propune delegarea atribuţiilor de asistenta sociala si autoritate tutelara, doamnei Vatuiu 
Mariana , avand funcţia de asistent medical comunitar in cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Prunisor.

- prevederile HG 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi 
funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal.

- prevederile art.438 alin.(l), alin(3), alin(8) si alin(9) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 5 7/2019 privind Codul administrativ;

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 alin (1) lit. b din OUG nr. 57/2019- 
Codul administrativ; ^

Primarul comunei Prunisor,
DISPUNE:

Art.l începând cu data de 01.07.2024 se deleaga atribuţiile corespunzătoare funcţiei 
publice de execuţie de asistent social doamnei Vatuiu Mariana , avand funcţia de asistent 
medical comunitar in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prunisor pe o 
perioada de maxim 6 luni intr-un an calaendaristic, sau pana la ocuparea postului vacant de 
asistent social prin concurs.

Art.2 Persoana nominalizata la art.l al prezentei dispoziţii va prelua atribuţiile 
delegate si va exercita -pe perioada delegării de atribuţii şi atribuţiile aferente funcţiei de 
baza -  asistent comunitar.

Art.3 La data emiterii prezentei dispoziţii isi inceteaza aplicabilatea * disp 
nr. 183/21.12.2023 privind delegarea exercitării atribuţiilor de asistenta sociala si autoritate 
tutelata către dl Bejenaru Gabriel, avand funcţia de inspector, clasa I, grad asistent in cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Prunisor.

Art.4 Prezenta dispoziţie inceteaza sa producă efecte juridice la expirarea duratei 
pentru care a fost emisa.

Art.5 Prezenta dispoziţie se va comunica:
- Instituţiei Prefectului Judeţului Mehedinţi,
-Compartimentului RUA.S
- Primarului comunei Prunisor,
- Doamnei Vatuiu Mariana, si va fi făcută publica prin afişare pe siteul instituţiei.

■ Emisa azi, 21.06.2024, in comuna Prunisor.
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR

DISPOZIŢIA NR.82
Numirea doamnei Lungu Daniela Florentina consilier de etică al funcţionarilor publici şi al 

personalului contractual din cadrul primăriei Prunisor

Având in vedere:
- referatul nr. 3149/21.06.2024 al Compartimentului RU.A.S.
-prevederile art. 451, art. 452, art.453, art.454, art.455 si art. 456 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
- HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuţiile, modalitatea de organizare a activităţii şi 
procedura de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale consilierului de etică, precum şi 
pentru aprobarea modalităţii de raportare a instituţiilor şi autorităţilor în scopul asigurării implementării, 
monitorizării şi controlului respectării principiilor şi normelor privind conduita funcţionarilor publici;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(l) lit.b), art. 198 alin.(l), art. 199 alin.(l) si alin.(2), art.240 alin.(l) 
din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ.

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;
'4 ?

DISPUNE :

Art.l. Se desemnează doamna Lungu Daniela Florentina, având funcţia publică de consilier, clasa I, grad 
profesional principal, gradaţia 5, în Compartimentul financiar contabilitate, taxe si impozite, achiziţii 
publice, monitorizarea procedurilor administrative, consilier de etică pentru consiliere etică şi 
monitorizarea respectării normelor de conduită în cadrul Primăriei Comunei Prunisor, pentru o perioadă 
de 3 ani începând cu data de 01.07.2024.
Art.2. In exercitarea rolului activ de prevenire a încălcării principiilor şi normelor de conduită, 
consilierul de etică îndeplineşte următoarele atribuţii:
ajmonitorizează modul de aplicare şi respectare a principiilor şi normelor de conduită de către 
funcţionarii publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice şi întocmeşte rapoarte şi analize cu privire 
la acestea;
bjdesfaşoară activitatea de consiliere etică, pe baza solicitării scrise a funcţionarilor publici* sau la 
iniţiativa sa atunci când funcţionarul public nu i se adresează cu o solicitare, însă din conduita adoptată 
rezultă nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
cjelaborează analize privind cauzele, riscurile şi vulnerabilităţile care se manifestă în activitatea 
funcţionarilor publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice şi care ar putea determina o 
încălcare a principiilor şi normelor de conduită, pe care le înaintează conducătorului autorităţii sau 
instituţiei publice, şi propune măsuri pentru înlăturarea cauzelor, diminuarea riscurilor şi a 
vulnerabilităţilor;
djorganizează sesiuni de informare a funcţionarilor publici cu privire la normele de etică, modificări ale 
cadrului normativ în domeniul eticii şi integrităţii sau care instituie obligaţii pentru autorităţile şi 
instituţiile publice pentru respectarea drepturilor cetăţenilor în relaţia cu administraţia publică sau cu 
autoritatea sau instituţia publică respectivă;
ejsemnalează practici sau proceduri instituţionale care ar putea conduce la încălcarea principiilor şi 
normelor de conduită în activitatea funcţionarilor publici;
f)analizează sesizările şi reclamaţiile formulate de cetăţeni şi de ceilalţi beneficiari ai activităţii 
autorităţii sau instituţiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relaţia directă 
cu cetăţenii şi formulează recomandări cu caracter general, fără a interveni în activitatea comisiilor de 
disciplină;
gjpoate adresa în mod direct întrebări sau aplica chestionare cetăţenilor şi beneficiarilor direcţi ai 
activităţii autorităţii sau instituţiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relaţia



cu publicul, precum şi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau 
instituţia publică respectivă.
Art.3. (1) Fişa postului corespunzătoare funcţiei deţinute de consilierul de etică va fi elaborată în 
conformitate cu prevederile art. 452 alin. (4) din Codul administrativ şi a prezentei dispoziţii.

(2) Consilierul de etică îşi desfăşoară activitatea pe baza fişei postului întocmite în condiţiile 
prevăzute la alin. (1). în activitatea de consiliere etică acesta nu se supune subordonării ierarhice şi nu 
primeşte instrucţiuni de la nicio persoană, indiferent de calitatea, funcţia şi nivelul ierarhic al acesteia.

(3) Exercitarea atribuţiilor de consiliere etică prevăzute la art. 2 lit. a) şi b) nu face obiectul 
evaluării performanţelor profesionale individuale ale consilierului de etică.
Art.4. începând cu data prezentei, se abrogă orice dispoziţie contrară.
Art.5. Prezenta dispoziţie se poate contesta potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ 
nr.554/2004 cu modificările şi completările ulterioare.
Art.6. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se însărcinează persoana nominalizată 
la art. 1.
Art.7. Prezenta dispoziţie va fi comunicată- Instituţiei Prefectului - judeţul Mehedinţi, persoanei 
nominalizate şi celor interesaţi prin grija secretarului general al comunei.

Emisa astazi 21.06.2024- in comuna Prunisor.

J*



ROMANIA

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR

D I S P O Z I Ţ I E  N r . 8 3
9

privind suspendarea acordării venitului minim de incluziune
pentru 3 titulari

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) şi art. 121 alin. (1) şi (2) din 

Constituţia României, republicată;
b) art. 4 paragrafele 1 -  4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare;
d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) şi e), art. 197 alin. (1), (3) -  

(5), art. 199 şi art. 240 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) 
şi (2) lit. b) şi d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) -  (6), art. 2 alin. (1) lit. a) -  c), art. 4 alin. (1) -  (3), art. 7 alin. (1) şi 
(3) şi art. 11 alin. (1) şi (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificările şi completările ulterioare;

f) art. 61 alin. (5), art. 67 alin.(2) si alin.(4), şi art. 88 din Legea nr. 196/2016 
privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;

g) art. 48 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu 
modificările şi completările ulterioare;

h) Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de 
soluţionare a petiţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 233/2002, cu 
modificările ulterioare;

Constatând că sunt îndeplinite condiţiile legale pentru suspendarea acordării
venitului minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul înregistrat sub
numărul 3213/25 .06. 2024.

în temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare,



PRIMARUL COMUNEI PRUNISOR JUDEŢUL MEHEDINŢI 
emite prezenta dispoziţie.

/
Art. 1. -  (1) Se suspendă acordarea dreptului la ajutorul de incluziune începând cu 

data de 01.07.2024 pentru persoanele prevăzute în anexa care face parte integrantă din 
prezenta dispoziţie.

(2) Motivul pentru care se suspendă acordarea dreptului este cuprins în anexa 
dispoziţiei.

Art. 2. -  Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se obligă compartimentul 
de asistenta sociala si autoritate tutelara.

Art. 3. -  Prezenta dispoziţie, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit 
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările 
ulterioare.

Art. 4. -  Prezenta dispoziţie se comunica:
a) Instituţiei prefectului judeţul Mehedinţi
b) titularilor prevăzut la art. 1 în termen de cel mult 5 zile de la data comunicării 

oficiale către prefect;
c) se aduce la cunoştinţă publică prin Monitorul oficial local la ac|resa de internet 

www.primaria-prunisor.ro.

Emisa azi 25 .06.2024, in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi
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http://www.primaria-prunisor.ro
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ROMANIA
JUDEŢUL MEHEDINŢI 
PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR

D I S P O Z I Ţ I E  NR. 84»

Privind încetarea suspendării Venitului Minim de Incluziune dispusa prin Dispoziţia 
nr. 77/30.05.2024 si acordarea acestui drept numitei IORDACHE GEORGETA

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) şi art. 121 alin. (1) şi (2) din 
Constituţia României, republicată;

b) art. 4 paragrafele 1 -  4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) şi e), art. 197 alin. (1), (3 )- 
(5), art. 199 şi art. 240 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) 
şi (2) lit. b) şi d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) -  (6), art. 2 alin. (1) lit. a) -  c), art. 4 alin. (1) -  (3), art. 7 alin. (1) şi 
(3) şi art. 11 alin. (1) şi (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificările şi completările ulterioare;

f) art. 36, art.59 şi art. 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului 
nr. 1154/2022, cu modificările şi completările ulterioare;

h) Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de 
soluţionare a petiţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 233/2002, cu 
modificările ulterioare;

ţinând seama de prevederile art. 80 -  84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de 
tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare,

analizand pontajul pentru luna IUNIE 2024 si Referatul de specialitate nr. 3212 din 
25.06.2024 din care reiese ca sunt îndeplinite condiţiile legale pentru reluarea dreptului la 

venitul minim de incluziune,
în temeiul prevederilor art. 155 alin. (1), lit. a, alin (5) lit. c,art. 156 si art. 196 alin.

(1) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare



PRIMARUL COMUNEI PRUN1SOR 
emite prezenta dispoziţie

Art. 1. -  începând cu data 01.07.2024 se reia plata la venit minim de incluziune, 
acordat prin Dispoziţia primarului nr. 8 din 31.01.2024, în cuantum de 346 lei pentru 
doamna lORDACHE GEORGETA în calitate de titular, cu domiciliul in comuna Prunisor sat 
Mijarca, CNP/N1F -

Art. 2. -  Pentru suma stabilita cu titlu de ajutor pentru incluziune, titularul are 
obligaţia de a presta lunar un număr de 17 ore, lucrări de interes local, conform planificării, 

Art. 3. -  Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se obligă compartimentul 
de asistenţă socială al Comunei Prunisor judeţul Mehedinţi.

Art. 4. -  Prezenta dispoziţie, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit 
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările 
ulterioare.

Art. 5. -  Prezenta dispoziţie se comunică :
- Instituţiei Prefectului judeţului Mehedinţi
- titularul dosarului, în termen de cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către 
prefect;
-se aduce la cunoştinţă publică prin Monitorul oficial local la adresa de internet 
www.primaria-prunisor.ro

Emisa azi 25 .06.2024, in comuna Prunisor judeţul Mehedinţi.

http://www.primaria-prunisor.ro


ROMÂNIA
JUDEŢUL MEHEDINŢI 
PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR

/

DISPOZIŢIE NR. 85
f

privind aprobarea cererilor de acordare a venitului minim de incluziune
pentru 2 titulari

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) şi art. 121 alin. (1) şi (2) din 

Constituţia României, republicată;
b) art. 4 paragrafele 1 -  4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare;
d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) şi e), art. 1$7 alin. (1), (3) -  

(5), art. 199 şi art. 240 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) 
şi (2) lit. b) şi d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) -  (6), art. 2 alin. (1) lit. a) -  c), art. 4 alin. (1) -  (3), art. 7 alin. (1) şi 
(3) şi art. 11 alin. (1) şi (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificările şi completările ulterioare;

f) art. 36 şi art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 
1154/2022, cu modificările şi completările ulterioare;

h) Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de 
soluţionare a petiţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 233/2002, cu 
modificările ulterioare;

i) Analizând cererilesi declaraţiile pe propria răspundere înregistrate la Primărie, 
prin care solicita acordarea venitului minim de incluziune, precum si alte documente 
relevante, cum ar f i :

Adeverinţe registrul agricol, adeverinţe de venit, copii acte de identitate, si 
anchete sociale.

Constatând că sunt îndeplinite condiţiile legale privind aprobarea şi respectiv 
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru 2 beneficiari,astfel cum 
reiese din referatul înregistrat sub nr.3214/25. 06.2024

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,
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