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D I S P O Z I T I A N R . 5 1
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privind majorarea dreptului la venitul minim de incluziune 
ca urmare a creşterii ISR începând cu luna martie 2024, pentru 111 titulari

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) şi art. 121 alin. (1) şi (2) din 

Constituţia României, republicată;
b) art. 4 paragrafele 1 -  4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare;
d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) şi e), art. 197 alin. (1), (3) -  

(5), art. 199 şi art. 240 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) 
şi (2) lit. b) şi d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) -  (6), art. 2 alin. (1) lit. a) -  c), art. 4 alin. (1) -  (3), art. 7 alin. (1) şi 
(3) şi art. 11 alin. (1) şi (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificările şi completările ulterioare;

f) art. 40, art. 88 si art.91 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;

g) art. 43 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 
1154/2022, cu modificările şi completările ulterioare;

h) Ordonanţei .Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de 
soluţionare a petiţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 233/2002, cu 
modificările ulterioare;

- referatul compartimentului Asistenta Sociala din cadrul Primărie Prunisor, privind 
îndeplinirea criteriilor de eligibilitate, pentru acordarea venitului minim de incluziune, 
conform Legiil 96/2016 privind venitul minim de incluziune, înregistrat cu 
nr.954/01.03.2024;

ţinând seama de prevederile art. 80 -  84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de 
tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi de cele ale Regulamentului de Organizare si 
Funcţionare:

analizând cererile şi declaraţiile pe propria răspundere înregistrate la primărie, prin 
care solicită majorarea dreptului la venitul minim de incluziune ca urmare a creşterii ISR, 
indexarea cu rata inflaţiei pe anul 2023 de la 01.03.2024, precum si alte documente 
relevante, cum ar fi: declaraţia pe propria răspundere, fisa de verificare in teren, .

constatând ca sunt îndeplinite condiţiile legale privind acordarea dreptului la venitul 
minim de incluziune ca urmare a producerii de modificări conform Indicatorului Social de 
Referinţa (ISR) se majoreaza cu rata inflaţiei din 2023,
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In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI PRUNISOR emite prezenta dispoziţie.

Art. 1. -  Se dispune majorarea dreptul la venitul minim de incluziune, pentru un 
număr de 111 titulari, conform anexei parte integrantă din prezenta dispoziţie, ca urmare a 
creşterii valorii ISR.

Art. 2. -  (1) Drepturile majorate prevăzute la art. 1 al prezentei dispoziţii, vor fi 
acordate titularilor venitului minim de incluziune, începând cu luna martie 2024.

(2) în fiecare lună, una dintre persoanele majore apte de muncă din 
familie, pentru care se acordă venitul minim de incluziune -  componenta ajutor de 
incluziune are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau lucrări de 
interes local pentru un număr de ore cuprinse in anexa prevăzută la art.1

Art. 3. -  Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se obligă compartimentele 
de resort din aparatul de specialitate cu atribuţii în acest sens, respectiv: Compartimentul 
de asistenta sociala si autoritate tutelara.

Art. 4. -  Prezenta dispoziţie, cu caracter individual, poate sfi atacată potrivit 
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările 
ulterioare.

Art. 5. -  Prezenta dispoziţie, prin grija secretarului general al Comunei Prunisor 
sau al persoanei/persoanelor din cadrul compartimentului pentru monitorizarea 
procedurilor administrative, în termenul prevăzut de lege:

a) se comunică prefectului judeţului Mehedinţi;
b) se comunică titularilor cuprinşi în anexa prevăzută la art. 1 în termen de cel mult 

5 zile de la data comunicării oficiale către prefect;
c) se aduce la Cunoştinţă publică prin Monitorul oficial local la adresa de internet 

www.primana-prunisor.ro, prin înregistrarea titlului său potrivit lit. a).

* w ;
Emisa astazi 01.03.2024, in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi
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http://www.primana-prunisor.ro


ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 
PRIMAR

D I S P O Z I Ţ I A  NR. Vol>

privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de soluţionare a contestaţiilor pentru examenul de 
promovare in grad profesional organizat in data de 25.04.2024

Având in vedere:
-referatul Compartimentului RU.AS. nr. 1231/20,03,2024, privind necesitatea constituirii comisiei de 
concurs şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor;
-prevederile art. 478 si 479 din OUG 57/2019 cu modificările si completările ulterioare,
-prevederile art.VII alin. (8), (12), (16), (17), (21)-(34) si (38) din OUG nr. 121/2023;
-prevederile art. 152-157 din anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările si completările 
ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. ”b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare ,

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E :
Art.l. Primăria comunei Prunişor organizează concursul de promovare in grad profesional in data de 
25.04.2024 in următoarea componenta:

Comisia de examen:
Preşedinte - Stevie Lucia 
Membrii - Dogaru Mihaela

- Panoiu Doina
Secretariatul comisiei este asigurat de doamna - Csapo Tirziu Mariana Primaraia Prunişor. 

Membrii supleanţi:
Preşedinte - Trusca Irina Andreea 
Membrii - Capatana Dana Gabriel 

- Roman Alina
Secretariatul comisiei este asigurat de doamna -  Rafaila Mihaela 

Art. 2. Se aproba comisia de soluţionare a contestaţiilor constituita pentru pentru examenul de 
promovare in grad profesional in următoarea componenta:

Preşedinte - Fueru Paula Delia;
Membrii - Trusca Elena;

- Lungu Daniela Florentina.
Membrii supleanţi:

Preşedinte - Schiopu Ramona Nicoleta;
Membrii -. Miulescu Andreea Sorina;

- Badea Maria Magdalena-membru;
Secretariatul comisiei este asigurat de doamna Bora Emilia

Art.3. Se aproba bibliografia si tematica examenului conform anexei nr.l care face parte integranta 
din prezenta dispoziţie.

Art.4. -Se aproba bibliografia si tematica examenului conform anexei nr.l care face parte 
integranta din prezenta dispoziţie.

Art.5. Prezenta dispoziţie se comunica: - Instituţiei Prefectului, Judeţul Mehedinţi
- Persoanelor rfominalizate.

şi se va aduce la cunoştinţă publică prin publicarea pe pagina de internet a Primăriei Comunei Prunişor , 
precum şi pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.

Emisa astazi 20.03.2024 , in comuna Prunişor.
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PRIMĂRIA PRUNIŞOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 
PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR.53
PRIVIND CONVOCAREA CONSILIULUI LOCAL PRUNIŞOR 

ÎN ŞEDINŢĂ ORDINARĂ PE LUNA MARTIE 2024

In temeiul art. 133 alin.(l), art. 134 alin.(l) lit.a), alin.(2), art. 136 alin.(l), art. 155 
alin.(l) lit.b), art. 196 alin.(l) lit.b), din OUG nr.57/03.07.2019 -  Codul Administrativ;

Primarul comunei Prunisor, judeţul Mehedinţi,

D I S P U N E :

Artunic: Consiliul Local Prunişor se convoacă în şedinţă ordinară în data de 26 martie 
2024 orele 13,00 la sediul Primăriei Prunisor, cu următoarea ordine de zi:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea incheierii Acordului de Asociere intre UAT Judeţul 
Mehedinţi, prin Consiliul Judeţean Mehedinţi, in vederea promovării sportului, respectiv 
iniţiere inot, pentru preşcolarii si elevii din comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi, initiator 
proiect -  Primar Vilcu Emilian-Cornel;

2. Proiect de hotarare privind schimbarea destinaţiei bazei materiale -teren si construcţii- a 
imobilului Şcoala Generala cu cls.I-IV Mijarca, situat in sat Mijarca, comuna Prunisor, 
aflat in administrarea autoritatii administraţiei publice locale, inscris in inventarul 
bunurilor care aparţin domeniului public al comunei Prunisor -poziţia 109 Anexa 52 din 
Monitorul Oficial nr.678 bis, pe perioada nedeterminata, din imobil cu destinaţia de 
unitate de învăţământ în imobil cu alta destinaţie, in vederea implementării obiectivului 
de investiţii “Sistem de alimentare cu apa in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi”, 
initiator proiect -  Primar Vilcu Emilian-Cornel;

3. Diverse

o Cv

Emisa astazi 20.03.2024, in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi



PRIMARIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,

DISPOZIŢIA
PRIVIND ACORDAREA UNEI INDEMNIZAŢII LUNARE DOMNULUI DUMITRU 

TUDOR PERSOANA CU HANDICAP GRAV

Având in vedere:

-cererea nr 1419/28.03.2024 a domnului Dumitru Tudor prin care solicita acordarea 
unei indemnizaţii lunare;

-referatul nr. 1454/29.03.2024 intocmit de către domnul Bejenaru Gabriel , persoana 
cu atribuţii -asistent social;

-cererea de opţiune nr. 8419/27.03.2024 înregistrata si vizata de DGASPC-Mehedinti, 
prin care domnul Dumitru Tudor , solicita acordarea indemnizaţiei de handicap , înregistrata 
la unitatea noastra sub nr. 1440/28.03.2024; ^

- certificatul de încadrare in grad de handicap GRAV cu asistent personal nr. 
898/06.03.2024;

- adresa nr .2231/25.01.2024 a DGASPC Mehedinţi înregistrata la instituţia noastra sub 
nr. 437/29.01.2024;

-prevederile art.42 alin(4), art.43 alin.(l) alin(2) si alin.(3), art.44 lit.b), art.59 alin.(l) 
lit.h) din Legea nr.448/2006 privind protecţia si promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata, cu modificările si completările ulterioare;

- prevederile art.30 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 cu modificările si completările ulterioare;

In temeiul art.1.96 alin.(l) lit b), din OUG 57/2019 -Codul Administrativ ;

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E

Art.l începând cu data de 01.04.2024, se acordă o indemnizaţie lunara in cuantum 
de 2086 lei, numitului Dumitru Tudor, persoana cu handicap grav cu asistent personal, 
conform certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 898/06.03.2024- nerevizuibil.

Art.2. Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către 
compartimentul financiar-contabilitate, taxe si impozite locale, achiziţii publice si 
compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara din cadrul aparatului propriu al 
Pjimarului comunei Prunişor.



PRIMĂRIA PRUNIŞOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR. 55
privind stabilirea salariului de baza brut incepand cu data de 01.03.2024 

doamnei Vatuiu Mariana- asistent medical comunitar, gradaţia 4

Urmare a modificărilor legislative privind actele normative ce reglementează salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice si avand in vedere:

- referatul nr.l 133/13.03.2024 intocmit de către d-na Siclovan Elena, consilier in cadrul 
compartimentului RU.A.S.;

- adresa DSP Mehedinţi nr. 3093/14.03.2024si integistrata la instituţia noastra sub 
nr.l 152/14.03.2024;

-prevederile articolul 12, alin. (3) din OUG nr. 18*)din 27 februarie 2017 privind asistenţa 
medicală comunitară aprobata prin Legea Nr. 119/2019;

-prevederile OUG nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului 
din sănătate, asistenţă socială şi alte sectoare de activitate bugetară;

- art. 3 , alin.(l), lit. ,,f’ din cap. II al Anexei nr. II şi Anexei II, cap. I, jict. 3, subpct. 3.2, 
poziţia 26 al Legii -  cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
articol modificat prin art. II din O. G. nr. 42/2023, în vigoare de la 3 septem brie 2023\

-HCL Prunisor nr. 9/30.01.2024 privind stabilirea salariului de baza lunar brut si a celorlalte 
drepturi salariale, pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate 
al Primarului comunein Prunisor, in raport de coeficienţii de salarizare aprobaţi prin HCL 
nr.21/22.04.2021, precum si stabilirea indemnizaţiei lunare a consilierilor locali;

- prevederile art. 10, a rt. 12 , art. 18 alinţi) si alin(2), din Legea cadru nr 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare;

-prevederile art. II din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal- bugetare in domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea 
si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene;

în temeiul prevederilor art.155 alin(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;
Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E  :

Art.l începând cu data de 01.03.2024 se stabileşte salariul de baza brut al doamnei Vatuiu 
Mariana avand avand funcţia contractuala de execuţie de asistent medical comunitar , gradaţia 4, 
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prunisor, in cuantum de 526 llei.

Art. 2 începând cu aceeaşi data, salariata beneficiază de urmetoarele drepturi salariale :
indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 lei/Iuna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu 

salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se 
face plata, indemnizaţie in cuantum de 500 lei, conform prevederilor art. 31 de la Cap. II al'Anexei 
II la Legea nr. 153/2017, precum si suma de 2341ei reprezentând sporul pentru activităţi care se 
desfăşoară în condiţii deosebite .



Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la indeplinire de către compartimentele RUAS 
si financiar-contabilitate din cadrul Primăriei Prunisor.

Art.4 Prezenta dispoziţie poate fi contestata in termen de 45 de zile de la comunicare la 
Tribulalul Mehedinţi, secţia -  Conflicte de munca si asigurări sociale, instanţa competenta, 
conform art.268 alin(l) si art. 269 alin(l) si (2) Codul Muncii.

Art.5 - Prezenta dispoziţie se comunica:
- Instituţiei Prefectului -  judeţul Mehedinţi in vederea exercitării controlului de legalitate
- Compartimentului financiar-contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice si 

Compartimentului RU.A.S.
- doamnei Vatuiu Mariana-dosar personal

Emisa astazi 29.03.2024, in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi
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