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NR. 

CRT 

DISPOZITII LUNA IANUARIE 2025 

 

NR. DISPOZITIE  

1 privind convocarea consiliului local prunişor în şedinţă 

extraordinara de indata pe luna ianuarie 2025. 

NR.1/2025 

2 privind încetarea indemnizaţiei lunare a persoanei cu handicap 

grav Dumitru Tudor cu domiciliul in Comuna Prunisor, sat 

Prunisor, Judeţul Mehedinţi. 

NR.2/2025 

3 privind detaşarea doamnei Lungu Daniela Florentina- consilier 

clasa I grad principal, din cadrul Compartimentului fmanciar-

contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Prunisor pe 

funcţia publică de execuţie vacantă de  inspector, clasa I, grad 

profesional asistent,din cadrul Compartimentului contabilitate 

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Bălăcită. 

NR.3/2025 

4 privind delegarea exercitării atribuţiilor de consilier in cadrul 

Compartimentului financiar contabilitate , taxe si impozite, 

achiziţii publice doamnei Panoiu Doina , avand funcţia publica 

de consilier achiziţii publice in cadrul aparatului de specialitate 

al Primarului comunei Prunisor. 

NR.4/2025 

5 privind delegarea unor atribuţii ale primarului Comunei 

Prunisor, administratorului public al Comunei Prunisor. 

NR.5/2025 

6 privind delegarea exercitării atribuţiilor de consilier achiziţii 

publice către d-na Cotolboiu Ani Elena avand funcţia publica 

de referent, clasa III, grad superior in cadrul Compartimentului 

Financiar-contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice in 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prunisor 

NR.6/2025 

7 privind exercitarea atribuţiilor de control financiar preventiv 

propriu de către d-na Siclovan Elena, avand funcţia publica de 

consilier, clasa I, grad principal in cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Prunisor. 

NR.7/2025 

8 Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a 

majorărilor prevăzute de actele normative care reglementează 

salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

domnului Bolbosescu Nicolae. avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal gradaţia 4 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din 

cadrul Primăriei Prunisor. 

NR.8/2025 

9 Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a 

majorărilor prevăzute de actele normative care reglementează 

salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

doamnei Catanescu Dana Mariana, avand funcţia contractuala 

de execuţie de asistent personal gradaţia 3 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din 

cadrul Primăriei Prunisor. 

NR.9/2025 

10 Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a 

majorărilor prevăzute de actele normative care reglementează 

salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

doamnei Erena Alexandra, avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal gradaţia 5 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din 

cadrul Primăriei Prunisor. 

NR.10/2025 



11 Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a 

majorărilor prevăzute de actele normative care reglementează 

salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

doamnei Mitrache Georgiana Ionela, avand funcţia 

contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 2 la C 

mrartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi 

personali, din cadrul PrimărieiPrunisor. 

NR.11/2025 

12 Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a 

majorărilor prevăzute de actele normative care reglementează 

salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

domnului Traila Ion, avand funcţia contractuala de execuţie de 

asistent personal gradaţia 4 la Compartimentul asistenta 

sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul 

Primăriei Prunisor. 

NR.12/2025 

13 Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a 

majorărilor prevăzute de actele normative care reglementează 

salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

doamnei Trandafir Nicoleta, avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal gradaţia 2 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din 

cadrul Primăriei Prunisor. 

NR.13/2025 

14 Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a 

majorărilor prevăzute de actele normative care reglementează 

salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

doamnei Boaica Mariana, avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal gradaţia 3 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din 

cadrul Primăriei Prunisor. 

NR.14/2025 

15 Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a 

majorărilor prevăzute de actele normative care reglementează 

salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

doamnei Briceag Lenuta, avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal gradaţia 0 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din 

cadrul Primăriei Prunisor. 

NR.15/2025 

16 Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a 

majorărilor prevăzute de actele normative care reglementează 

salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

doamnei Radoi Trandafira, avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal gradaţia 0 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din 

cadrul Primăriei Prunisor. 

NR.16/2025 

17 Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a 

majorărilor prevăzute de actele normative care reglementează 

salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

domnului Covlescu Antonel Doru , avand funcţia contractuala 

de execuţie de asistent personal gradaţia 0 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, 

dincadrul Primăriei Prunisor. 

NR.17/2025 

18 privind stabilirea indemnizaţiilor lunare persoanelor cu 

handicap grav sau reprezentanţilor legali aiacestora începând 

cu data de 01.01.2025. 

NR.18/2025 

19 privind convocarea consiliului local prunişor în şedinţă 

ordinară pe luna ianuarie 2025 

NR.19/2025 

20 Privind desemnarea persoanei responsabila cu protecţia 

mediului. 

NR.20/2025 



21 privind încetarea dreptului la venitul minim de incluziune, al 

domnuluilovanica Alexandru. 

NR.21/2025 

22 privind încetarea acordării venitului minim de incluziune, 

domnului Ivan Ion. 

NR.22/2025 

23 privind suspendarea acordării venitului minim de incluziune al 

domnului Ciocoiu Gheorghe. 

NR.23/2025 

24 privind aprobarea cererilor de acordare a venitului minim de 

incluziune,pentru 2 titulari. 

NR.24/2025 

 



PRIMĂRIA PRUNIŞOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 
PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR.l
PRIVIND CONVOCAREA CONSILIULUI LOCAL PRUNIŞOR 

ÎN ŞEDINŢĂ EXTRAORDINARA DE INDATA PE LUNA IANUARIE 2025

In temeiul prevederilor art. 133 alin.(2), lit.a), art.134 alin.(l) lit.a), alin.(2) si alin.(4), 
art.136 alin.(l), art. 155 alin.(l) lit.b), art. 196 alin.(l) lit.a), din OUG nr.57/03.07.2019 -  Codul 
Administrativ;

Primarul comunei Prunisor, judeţul Mehedinţi,

Artunic: Consiliul Local Prunişor se convoacă în şedinţă extraordinara de indata în data 
de 13 ianuarie 2025, orele 14,00 la sediul Consiliului Local Prunişor, cu următoarea ordine de zi: 

1. Proiect de hotarare privind aprobarea acoperirii definitive a deficitului pentru sursa A la 
Secţiunea de dezvoltare si a utilizării excedentului bugetului local al comunei Prunişor 
aferenta anului 2024, pentru finanţarea cheltuielilor secţiunii de dezvoltare la Sursa A si 
pentru finanţarea cheltuielilor Secţiunii de funcţionare la sursa E, iniţiator proiect -  
Primar Vil cu Loredana-Georgiana.

D I S P U N E :

EMISA ASTAZI 13.01.2025, IN COMUNA PRUNIŞOR, JUDEŢUL MEHEDINŢI

PRIMAR, VIZAT PENTRU LEGALITATE,



PRIMARIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI

DISPOZIŢIA NR. A
privind încetarea indemnizaţiei lunare a persoanei cu handicap grav Dumitru Tudor cu 

domiciliul in Comuna Prunisor, sat Prunisor, Judeţul Mehedinţi

Având in vedere
- referatul cu nr. 162/14.01.2025, întocmit de către Bejenaru Gabriel asistent social;
- certificatul de deces nr. 2/10.01.2025;
- prevederile art. 121 alin. (1) şi alin. (2) din Constituţia României, republicată;
- prevederile art. 3 paragraful 2 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
- prevederile art.30 alin. (2), art .36 alin.(4), (5) si din Normele Metodologice de aplicare a 

Legii nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin 
H.G. nr.268/2007, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile art. 7 alin. (2) din Codul Civil;
- prevederile art.43 alin.(3) din Legea 448/2006 privind pretecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
în temeiul dispoziţiilor art.155 alin. (1) lit d), alin. (5) lit. a ), art.196 alin.(l) lit.b), art.197 alin 

(I) si (4), art.199 alin. (1) si alin.(2), art.240 alin.(l) din O.U.G nr.57/2019 - privind Codul 
Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; sV

A r t . l .  începând cu data de 01.02.2025 încetează plata indemnizaţiei lunare acordată 
posoanei cu handicap grav Dumitru Tudor cu domiciliul in Comuna Prunisor, sat Prunisor, Judeţul 
Mehedinţi.

Mori\ u! încetării indemnizaţiei il constituie Certificatului de deces nr.2/10.01.2025.
Art.2 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se insarcineaza 

Compartiment financiar contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice si consilier Siclovan Elena 
consilier RU.A.S.

Art.3 Prezenta dispoziţie poate fi atacată in instanţa in conformitate cu prevederile Legii 
nr.554/2004-privind contenciosul administrativ, cu completările şi modificările ulterioare, în termen 
de 30 de zile de la comunicare

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica:
- Instituţiei Prefectului in vederea executării controlului de legalitate;
- Compartimentului Asistenta sociala si autoritate tutelara, compartimentului financiar 

contabilitate, taxe si impozite,achiziţii publice si consilier RU.A.S. Siclovan Elena, si se va aduce la 
cunoştinţa publica prin publicarea in Monitorul Oficial Local.

Emisa astazi, 14.01.2025 in comuna Prunisor

DISPUN:

Document care conţine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului
nr. 679/2016



ROMÂNIA
PRIMĂRIA COMUNEI PRUNISOR 

JL DEŢUL MEHEDINŢI 
PRIMAR

D I S P O Z I Ţ I A  NR. 3

privind detaşarea doamnei Lungu Daniela Florentina- Consilier clasa I grad principal, din cadrul 
Compartimentului fmanciar-contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Prunisor pe funcţia publică de execuţie vacantă de de inspector, clasa I, grad profesional asistent,
din cadrul Compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bălăcită

Având în vedere:
- adresa primită de la Primăria comunei Bălăcită, transmisă cu nr. 100/14.01.2025 , înregistrată la Primăria 

comunei Prunisor lanr. 172/14.01.2025 ;
- acordul doamnei Lungu Daniela Florentina, salariatul detaşat, înregistrat sub nr. 186/15.01.2025 privind 

detaşarea sa pe o funcţie publica de nivel inferior;
- prevederile art.505 alin. (3) si alin. (10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificările si 

completările ulterioare.
- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
-HG nr. 714 /2018privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada 

delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării în interesul serviciului.
în temeiul prevederilor art.196 alin.(l) lit. b), din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

DI SPUNE:
sV

Art.l (1) începând cu data de 20.01.2025 se detaşează doamna Lungu Daniela Florentina- Consilier clasa I grad
-  ci pal, in cadrul Compartimentului fmanciar-contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice din cadrul aparatului 
ce 'r-ecialitate al primarului comunei Prunisor pe funcţia publică de execuţie vacantă de inspector, clasa I, grad asistent
- .¿drul Compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bălăcită, pe o 

■ >adă de maxim 6 luni.
(2) Pentru funcţia publică deţinută anterior detaşării la Primăria comunei Bălăcită, doamna Lungu Daniela

- r -entina a beneficiat de un salariu lunar de 6253 lei stabilit pentru grad principal, gradaţia 5, precum şi de 
'  cemnizaţie lunară de hrană, în cuantum de 347 lei/lunar.

(3) Pe perioada detaşării funcţionarul public îşi păstrează funcţia publică şi salariul, iar drepturile salariale
• or fi , plătite de către angajatorul la care se detaseaza conform prevederilor art.505 alin.10) din OUG 57/2019 
rn\ :nd Codul Administrativ. ‘

(4) Funcţionarul public detaşat, se obligă, potrivit legii, să înştiinţeze în scris Primăria comunei Prunisor, cu 
puţin 15 zile înainte, despre intenţia de încetare a colaborării cu Primăria comunei Bălăcită.
Art.2- Orice alte atribuţii stabilite prin acte administrative, anterioare emiterii prezentei dispoziţii, îşi încetează 

aplicabilitatea.
Art.3 Prezenta dispoziţie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare, conform Legii 554/2004 

a contenciosului administrativ.
Art.4 - Prezenta dispoziţie se comunică:

-Instituţiei Prefectului -  Judeţul Mehedinţi
- Agenţia Naţionala a Funcţionarilor Publici
- primarului comunei Prunisor 
-primarului comuna Bălăcită
-compartimentului financiar contabilitate si compartimentului RU.A.S din cadrul aparatului de 

?rccialitate al primarului comunei Prunisor
- dosarului personal al doamnei, Lungu Daniela Florentina si se va aduce la cunoştinţa publica prin

publicarea in Monitorul Oficial Local.

PRIMAR,

Emisa astazi 15.01.2025 in comuna Prunisor



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR

*0

DISPOZIŢIA NR.4
privind delegarea exercitării atribuţiilor de consilier in cadrul Compartimentului financiar 
contabilitate , taxe si impozite, achiziţii publice doamnei Panoiu Doina , avand funcţia publica 
de consilier achiziţii publice in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prunisor

Avand in vedere :
-referatul nr.214/16.01.2025 întocmit de Compartimentul resurse umane , arhiva, 

secretariat;
- prevederile Dispoziţiei nr. 3/15.01.2025 privind detaşarea doamnei Lungu Daniela 

Florentina- Consilier clasa I grad principal, din cadrul Compartimentului financiar- 
contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Prunisor pe funcţia publică de execuţie vacantă de de inspector, clasa I, 
grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Bălăcită

- prevederile art.437 alin.(l), art.438 alin.(l), alin(3), alin(8) si alin(9) din Ordonanţa de 
Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 alin (1) lit. b din OUG nr. 57/2019- 
Codul administrativ;

Primarul comunei Prunisor,

DISPUNE:

Art.l (1) începând cu data de 20.01.2025 se deleaga atribuţiile doamnei Lungu Daniela 
Florentina, consilier in cadrul Compartimentului financiar contabilitate, taxe si impozite, 
achiziţii publice, pe perioada detaşării salariatei, conform dispoziţiei nr. 3/15.01.2025, pe 
funcţia publică de execuţie vacantă de inspector, clasa I, grad asistent in cadrul 
Compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Bălăcită, pe o perioadă de maxim 6 luni, doamnei Panoiu Doina consilier in cadrul 
Compartimentului financiar contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice.

(2) începând cu aceasi data isi inceteaza aplicabilitatea prevederile art. 1 ale Dispoziţiei 
nr.39/31.01.2024 Privind modificarea si completarea dispoziţiei nr. 91/29.05.2023 privind 
organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu la nivelul UAT Comuna 
Prunisor cu privire la utilizarea fondurilor publice si administraţia patrimoniului public.

Art.2 Funcţionarul public nominalizat la art.l al prezentei dispoziţii, care preia atribuţiile 
delegate enumerate anterior, isi va inceta pe perioada delegării, atribuţiile prevăzute in fisa 
postului

Art.3 Fişa postului, aferentă funcţiei publice de consilier in cadrul Compartimentului 
financiar contabilitate , taxe si impozite, achiziţii publice va fi completată cu atribuţiile care 
sunt prevăzute în Anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezenta dispoziţie.

Art.4 Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se insarcineaza 
Compartimentul RU.A.S



Art.5 Prezenta dispoziţie se comunica:
-Instituţiei Prefectului -  in vederea exercitării controlului de legalitate 
-Primarului comunei Prunisor

- tuturor compartimentelor si instituţiilor interesate
- dosarul personal al doamnei Panoiu Doina si se va aduce la cunoştinţa publica prin 

publicarea in Monitorul Oficial Local.

Emisa azi, 16.01.2025 in comuna Prunisor.

Document care conţine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului nr.679/2016

PRIMAR Secretar general UAT,



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR

DISPOZIŢIA NR.5
privind delegarea unor atribuţii ale primarului Comunei Prunisor, administratorului public al Comunei

Prunisor

Având in vedere :

-referatul nr.229/17.01.2025 întocmit de Compartimentul resurse umane , arhiva, secretariat;
- Dispoziţia nr. 162/29.11.2024 privind numirea domnului Stelescu Armând Lucian in funcţia de 

administrator public al Comunei Prunisor;
- contractul de management înregistrat sub nr. 7668/29.11.2024 încheiat cu Primarul Comunei 

Prunisor;
- prevederile HCL nr.53/7.11.2024 privind aprobarea Organigramei si a Statului de funcţii ale 

aparatului propriu al Primarului Comunei Prunisor, respectiv aprobarea numărului de posturi pentru 
anul 2024;

- prevederile art. 157, art. 244 alin.(5) si alin. (6) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ;

- prevederile Legii Nr. 273/ 2006 privind finanţele publice locale, Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru 
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor 
instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale.

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.e si art.196 alin (1) lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;

Primarul comunei Prunisor,

DISPUNE:

Art.l (1) începând cu data de 20.01.2025 se deleaga domnului Stelescu Armând Lucian 
administrator public al Comunei Prunisor exercitarea atribuţiei de coordonare si control a activitatiilor 
desfăşurate in cadrul Compartimentului financiar contabilitate , taxe si impozite, achiziţii publice.

(2) începând cu aceasi data se deleaga domnului Stelescu Armând Lucian administrator 
public al Comunei Prunisor calitatea de ordonator principal de credite, persoana autorizata sa angajeze, 
sa lichideze, si sa ordonanţeze cheltuielile pe parcursul exerciţiului bugetar, potrivit clasifícatiei 
bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza propunerilor Compartimentului de specialitate 
pe care il coordonează, îndeplinind toate atribuţiile generale si specifice acestei calitati prevăzute de 
lege, pana la revocarea acestui drept.

(3) Ordonatorul principal de credite delegat isi exetcita atribuţiile asupra tuturor categoriilor 
de cheltuieli aferente bugetului local, prevăzute de Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale.

(4) In cazul in care administratorul public al Comunei Prunisor se afla in concediul de 
odihna, alte concedii, concediu pentru incapacitate temporara de munca, delegaţie, precum si in situaţia 
in care actele administrative ce urmeaza a fi semnate in calitate de Administrator Public al Comunei 
Prunisor ar putea conduce la o stare de conflict de interese pentru aceasta,atribuţiile ce ii sunt delegate 
vor fi exercitate de catre Primarul Comunei Prunisor.

(5) Pentru asigurarea continuităţii activităţii specifice autorităţii executive a administraţiei 
publice locale, în condiţii de operativitate, pe perioada concediilor sau a oricăror altor situaţii în care



t

primarul comunei nu poate să-şi exercite atribuţiile, administratorul public , împreuna cu viceprimarul, 
poate îndeplini atribuţiile primarului comunei, în limita şi în condiţiile stabilite de acesta.

Art.2 Primarul Comunei Prunisor ramane competent sa exercite oricând una sau mai multe atribuţii 
delegate, actele sale efectúale in legătură cu acestea fiind intrutotul valabile.

Art.3 Prezenta dispoziţie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare, conform 
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ.

Art. 4 La momentul adoptării prezentei dispoziţii isi inceteaza activitatea orice alta dispoziţie 
contrara.

Art.5 Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se insarcineaza Compartimentul 
RU.A.S

Art.6 Prezenta dispoziţie se comunica:
-Instituţiei Prefectului -  in vederea exercitării controlului de legalitate 
-Primarului comunei Prunisor
- tuturor compartimentelor si instituţiilor interesate
- dosarul personal al doamnului Stelescu Armând Lucian si se va aduce la cunoştinţa publica 

prin publicarea in Monitorul Oficial Local.

Document care conţine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului nr.679/2016





ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI

, DISPOZIŢIA NR.6
privind delegarea exercitării atribuţiilor de consilier achiziţii publice către d-na Cotolboiu Ani 

Elena avand funcţia publica de referent, clasa III, grad superior in cadrul Compartimentului 
Financiar-contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice in cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Prunisor

. Avand in vedere :
-referatul nr. 244/17.01.2025 al dnei. Siclovan Elena, consilier in cadrul Compartimentului 

resurse umane, arhiva, secretariat, privind propunerea de delegare a exercitării atribuţiilor de consilier 
achiziţii publice doamnei Cotolboiu Ani Elena Fueru, avand funcţia publica de referent, clasa III, grad 
superior in cadrul Compartimentului Financiar-contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice;

-prevederile art. 2 alin (2) si alin.(3) din HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acorduiui-cadru din 
Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice cu modificările si completările ulterioare;

- prevederile art.438 alin (1), alin(3), alin(8) si alin(9) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 
nr.57/2019 privind Codul administrativ; ^

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 alin (1) lit. b din OUG nr. 57/2019- Codul 
administrativ;

Primarul comunei Prunisor,

DISPUNE:

Art.l începând cu data de 20.01.2025 se deleaga exercitarea atribuţiilor de consilier achiziţii 
publice, doamnei Cotolboiu Ani Elena, avand funcţia publica de referent, clasa III, grad superior in 
cadrul Compartimentului Financiar-contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice in cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului comunei Prunisor pe o perioada maxim de 6 luni intr-un an calendaristic.

Art.2 Funcţionarul public nominalizat la art.l al prezentei dispoziţii, care preia atribuţiile 
delegate, exercită pe perioada delegării de atribuţii şi atribuţiile funcţiei publice pe care o deţine.̂

Art.3- La data emiterii prezentei dispoziţii isi inceteaza aplicabilatea orice alte dispoziţii
contrarii

Art.4 - Prezenta dispoziţie se comunica:
- Instituţiei Prefectului- in vederea exercitării controlului de legalitate.
- Primarului comunei Prunisor.
- Compartimentului Financiar -  Contabilitate , taxe si impozite , achiziţii publice si 

Compartimentului RUAS prin consilier, Siclovan Elena.
- doamnei Cotolboiu Ani Elena -  dosarul personal, fiind adusa la cunoştinţa pu'r.:.^ 

prin afişare Ia sediul si pe site-ul instituţiei.

Emi i 17.01.2025 in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi.

SECRETAR GENFR\L

nr. 679/2016



ROMANIA
PRIMĂRIA COMUNEI PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR

*

DISPOZIŢIA NR.7
privind exercitarea atribuţiilor de control financiar preventiv propriu 

de către d-na Siclovan Elena, avand funcţia publica de consilier, clasa I, grad 
principal in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prunisor

Avand in vedere :
-referatul secretarului general UAT inegistrat sub nr.245/17.01.2025;
-prevederile art. 9 alin (5) din Ordonanţa nr. 119/1999-republicata-privind 

controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificările si completările 
ulterioare;

rprevederile Ordinului nr. 923/2014 republicat, pentru aprobarea Normelor 
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv 
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara 
activitatea de control financiar preventiv propriu, modificat si completat prin 
MFP nr. 2332/30.08.2017 si Ordinul OMFP nr. 103/2019;

-prevederile art .60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica 
legislativa cu modificările si completările ulteriaoare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 alin (1) lit. b 
din OUG nr. 57/2019- Codul administrativ;

Primarul comunei Prunisor,
DISPUNE:

Art.l (1)- începând cu data de 17.01.2025 se desemnează doamna 
Siclovan Elena consilier principal in cadrul Compartimentului RU.A.S sa 
exercite controlul financiar preventiv propriu asupra documentelor ce cuprind 
operaţiuni referitoare la angajamentele legale si credite bugetare sau credite de 
angajament, după caz, deschiderea si repartizarea de credite bugetare, 
modificarea repartizării pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetar e a 
creditelor aprobate, inclusiv prin virări de credite, ordonantarea cheltuielilor, 
toate aceste operaţiuni avand ca limita valorica limita bugetului aproba: 
recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite. prea-tr
pentru alte tipuri de operaţiuni stabilite prin dispoziţia ordonat» r .... pr rtc.pa
credite.

(2)- Pesoana desemnata la alin.(l) al prezentului ar.:; a Ser-e: ..a 
de o majorare a salariului de baza , incepand cu aceea> ur.^ .



urmarea a exercitării de controlului financiar preventive, fara a se depăşi 
indemnizaţia viceprimarului.

Art.2 La data emiterii prezentei dispoziţii isi inceteaza aplicabilatea orice 
alte dispoziţii contrarii.

Art.3 Prezenta dispoziţie se comunica:
-Instituţiei Prefectului - in vederea exercitării controlului de legalitate 
-Compartimentului Financiar -  contabilitate ,Taxe si impozite, achiziţii 

publice;.
- doamnei Siclovan Elena- dosarul personal si se va face publica pe site- 

ul Primăriei comunei Prunisor si in Monitorul Oficial Local.

Emisa astazi 17.01.2025 , in comuna Prunisor,

Document care conţine date cu caracter personal protejate de prevederile 
Regulamentului nr. 679/2016



PRIMARIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR 4
Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele 

normative care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale domnului 
Bolbosescu Nicolae. avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 4 la 
Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei

Pruni sor
Având în vedere:

- referatul nr. 299 21.01.2025, întocmit de doamna Siclovan Elena,consilier RUAS, prin care 
se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 
Prunisor. incepand cu data de 01.01.2025;

- adresa nr.l 145/20.01.2025 si înregistrata la noi sub nr.290/21.01.2025;
- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii 

bugetare ..Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 -  Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 
45.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din 
Legea cadru nr.l53 2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
si completările ulterioare;

- prevederile HG nr.l506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată

-prevederile art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

-prevederile art. 164 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu 
m siificarile si completările ulterioare;

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E

Art.l începând cu data de 01.01.2025 se stabileşte salariul de baza al doamnului Bolbosescu 
Nicolae avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 4, la compartimentul 
asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 4050 lei.

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum 
de 347 lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu 
timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata .

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na Siclovan Elena 
consilier RUAS si compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice.

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica: Compartimentului RUAS-Compartimemu!u: 
financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, 
si domnului Bolbosescu Nicolae.

1 .2025  . IN C O M U N A  P R U N IS O R . J U D E Ţ U L  M E H E D IN Ţ I



PRIMARIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR. 9 ,
Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 
care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei Catanescu Dana 
Mariana, avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 3 la Compartimentul

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor

Având în vedere:
- referatul nr. 299/21.01.2025, intocmit de doamna Siclovan Elena,consilier RUAS, prin care 

se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 
Prunisor, începând cu data de 01.01.2025;

- adresa nr.l 145/20.01.2025 si înregistrata la noi sub nr.290/21.01.2025;
- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii 

bugetare „Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 -  Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 
45.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din 
Legea cadru nr.l53/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
si completările ulterioare;

- prevederile HG nr.l506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată

-prevederile art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

-prevederile art. 164 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu 
modificările si completările ulterioare;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E

Art.l începând cu data de 01.01.2025 se stabileşte salariul de baza al doamnei Catanescu 
Dana Mariana avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 3, la 
compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 4050 lei.

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 
347 lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul 
efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata .

Art.3 3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na Siclovan 
Elena consilier RUAS si compartimentul fmanciar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice.

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica: Compartimentului RUAS-Compartimemulu: 
fmanciar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, 
si doamnei Catanescu Dana Mariana.

EMISAJSHS5ZC21.01.2025 , IN COMUNA PRUNISOR. JUDETl L MEHEE IN7



PRIMARIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR iQ
Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei Erena 
Alexandra, avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 5 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor

Având în vedere:
- referatul nr. 299/21.01.2025, întocmit de doamna Siclovan Elena,consilier RUAS, prin care 

se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 
Prunisor, începând cu data de 01.01.2025;

- adresa nr.l 145/20.01.2025 si înregistrata la noi sub nr.290/21.01.2025;
- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii 

bugetare „Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 -  Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 
45.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din 
Legea cadru nr.l53/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
si completările ulterioare;

- prevederile HG nr.l506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară
garantat în plată sv

-prevederile art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

-prevederile art. 164 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu 
modificările si completările ulterioare;

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E

Art.l începând cu data de 01.01.2025 se Stabileşte salariul de baza al doamnei Erena 
Alexandra avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 5, la compartimentul 
asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 4050 lei.

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 
347 lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul 
efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata .

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na Siclovan Elena 
consilier RUAS si compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimen:.....
contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judem. Mehec n:
Erena Alexandra.

2025 , IN COMUNA PRUNISOR. JUDEŢUL MEHEDINŢI



3232 PRIMĂRIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR / /
?r. • m.c stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei Mitrache 
Georgiana Ionela, avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 2 la 

C mrartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei
Pruni sor

Având în vedere:
- referatul nr. 299/21.01.2025, intocmit de doamna Siclovan Elena,consilier RUAS, prin care 

se rrcpure stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 
I run > r. începând cu data de 01.01.2025;

- adresa nr.l 145/20.01.2025 si înregistrata la noi sub nr.290/21.01.2025;
- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii 

ruge tare ..Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 -  Instituţii si unitari de asistenta sociala-3.2. poziţia
v . ue raza pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din 

Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
s. cm. pleurile ulterioare;

- p:e\ederile HG nr.l506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară
g a ra n ta i  in plată

---. ederile art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
per:r_ r*. d: r  earea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

-pre-. ederile art. 164 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu 
mocificamle s: completările ulterioare;

temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul
administrativ:

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E

Art.l începând cu data de 01.01.2025 se stabileşte salariul de baza al doarhnei Mitrache 
Georgiana Ionela avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 2, la 
compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 4050 lei.

Art.2 Începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 
347 lei luna. indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul 
efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata .

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na Siclovan Elena 
consilier RUAS si compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice.

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica: Compartimentului RUAS-Compartimentului 
financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, 
si doamnei Mitrache Georgiana Ionela.

025 , IN  C O M U N A  P R U N IS O R , J U D E Ţ U L  M E H E D IN Ţ I



PRIMĂRIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR
Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale domnului Traila Ion, 
avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 4 la Compartimentul asistenta 

sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor

Având în vedere:
- referatul nr. 299/21.01.2025, intocmit de doamna Siclovan Elena,consilier RUAS, prin care 

se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 
Prunisor, începând cu data de 01.01.2025;

- adresa nr.l 145/20.01.2025 si înregistrata la noi sub nr.290/21.01.2025;
- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii 

bugetare „Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 -  Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 
45.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din 
Legea cadru nr.l53/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
si completările ulterioare;

- prevederile HG nr.l506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară
garantat în plată sy

-prevederile art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

-prevederile art. 164 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu 
modificările si completările ulterioare;

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;
D I S P U N E

Art.l începând-cu data de 01.01.2025 se Stabileşte salariul de baza al domnului Traila Ion, 
avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 4, la compartimentul asistenta 
sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 4050 lei.

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 
347 lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul 
efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata .

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na Siclovan Elena 
consilier RUAS si compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice.

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar- 
contabilitate, taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectul ui-judeţul Mehedinţi, si 
domnului Traila Ion

2 1 .0 1 .2 0 2 5  , IN  C O M U N A  P R U N IS O R , J U D E Ţ U L  M E H E D IN Ţ I
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PRIMĂRIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR/3 .
Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei Trandafir 
Nicoleta, avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 2 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor

Având în vedere:
- referatul nr. 299/21.01.2025, întocmit de doamna Siclovan Elena,consilier RUAS, prin care 

se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 
Prunisor, începând cu data de 01.01.2025;

- adresa nr.l 145/20.01.2025 si înregistrata la noi sub nr.290/21.01.2025;
- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii 

bugetare „Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 -  Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 
45.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din 
Legea cadru nr.l53/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
si completările ulterioare;

- prevederile HG nr.l506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară
garantat în plată ^

-prevederile art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fi scai-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

-prevederile art. 164 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu 
modificările si completările ulterioare;

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;
D I S P U N E

Art.l începând cu data de 01.01.2025 se stabileşte salariul de baza al doamnei Trandafir 
Nicoleta avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 2, la ‘compartimentul 
asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 4050 lei.

Art.2 începând cu aceeaşi data, asistenţii personali din cadrul Primăriei Prunisor beneficiază 
de indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de 
baza si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata .

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la indeplinire de către d-na Siclovan Elena 
consilier RUAS si compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice.

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar- 
contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si doamnei 
Trandafir Nicoleta.
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PRIMARIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR/4
Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 
care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei Boaica Mariana, 

avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 3 la Compartimentul asistenta 
sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor

Având în vedere:
- referatul nr. 299/21.01.2025, întocmit de doamna Siclovan Elena,consilier RUAS, prin care 

se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 
Prunisor, incepand cu data de 01.01.2025;

- adresa nr.l 145/20.01.2025 si înregistrata la noi sub nr.290/21.01.2025;
- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii 

bugetare ..Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 -  Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 
45.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din 
Legea cadru nr.l53/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
si completările ulterioare;

- prevederile HG nr.l506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată

-prevederile art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

-prevederile art. 164 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu 
mcditicarile si completările ulterioare;

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;
D I S P U N E

Art.l începând cu data de 01.01.2025 se stabileşte salariul de baza al doamnei Boaica 
Mariana avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 3, la Compartimentul 
asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 4050 lei.

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 
347 lei/luna. indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul 
efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata .

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la indeplinire de către d-na Siclovan Elena 
consilier RUAS si compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice.

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar- 
contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si doamnei 
Boaica Mariana
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PRIMARIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR )0
Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 
care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei Briceag Lenuta, 
avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 0 la Compartimentul asistenta 

sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor 
Având în vedere:

- referatul nr. 299/21.01.2025, intocmit de doamna Siclovan Elena,consilier RUAS, prin care 
se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 
Prunisor, începând cu data de 01.01.2025;

- adresa nr.l 145/20.01.2025 si înregistrata la noi sub nr.290/21.01.2025;
- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii 

bugetare „Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 -  Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 
45.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din 
Legea cadru nr.l53/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
si completările ulterioare;

- prevederile HG nr.l506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată

-prevederile art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele măguri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

-prevederile art. 164 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu 
modificările si completările ulterioare;

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;
D I S P U N E

Art.l începând cu data de 01.01.2025 se stabileşte salariul de baza al doamnei Briceag Lenuta 
avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 0, la compartimentul asistenta 
sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 4050 lei.

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 
347 lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul 
efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata .

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na Siclovan Elena 
consilier RUAS si compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice.

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar- 
contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si doamnei 
Briceag Lenuta.

E M I S A l 0 Î % i f v 2  U 0 1 .2 0 2 5  , IN  C O M U N A  P R U N IS O R , J U D E Ţ U L  M E H E D IN Ţ I



PRIMARIA PRUMSOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR /£
Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 
care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei Radoi Trandafira, 

avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 0 la Compartimentul asistenta 
sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor

Având în vedere:
- referatul nr. 299/21.01.2025, întocmit de doamna Siclovan Elena,consilier RUAS, prin care 

se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 
Prunisor, incepand cu data de 01.01.2025;

- adresa nr.l 145/20.01.2025 si înregistrata la noi sub nr.290/21.01.2025;
- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii 

bugetare „Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 -  Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 
45.Salarii de baza pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din 
Legea cadru nr.l53/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
si completările ulterioare;

- prevederile HG nr.l506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată

-prevederile art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

-prevederile art. 164 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu 
modificările si completările ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;
D I S P U N E

Art.l începând cu data de 01.01.2025 se Stabileşte salariul de baza al doamnei Radoi 
Trandafira avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 0 la Compartimentul 
asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 4050 lei.

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 
347 lei/luna. indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul 
efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata .

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la indeplinire de către d-na Siclovan Elena 
consilier RUAS si compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice.

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar- 
contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judeţul Mehedinţi, si doamnei 
Radoi Trandafira.
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PRIMĂRIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,
DISPOZIŢIA NR /*,

Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele 
normative care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale 

domnului Covlescu Antonel Doru , avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal 
gradaţia 0 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din

cadrul Primăriei Prunisor

Având în vedere:
- referatul nr. 299/21.01.2025, intocmit de doamna Siclovan Elena,consilier RUAS, prin care se propune 
stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei Prunisor, 
incepand cu data de 01.01.2025;
- adresa nr.l 145/20.01.2025 si înregistrata la noi sub nr.290/21.01.2025;
- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii bugetare 
„Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 -  Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 45.Salarii de 
baza pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din Legea cadru 
nr.l53/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările 
ulterioare;
- prevederile HG nr.l506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în
plată -A
-prevederile art. II, alin. (2) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene 
-prevederile art. 164 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificările si 
completările ulterioare;
în temeiul pre\ ederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul administrativ; 
Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E

Art.l începând cu data de 01.01.2025 se stabileşte salariul de baza al domnului 
Covlescu Antonel Doru avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 
0 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 4050 lei.

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in 
cuantum de 347 lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda 
proporţional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata .

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la indeplinire de către d-na Siclovan 
Elena consilier RUAS si compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii 
publice.

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica: Compartimentului RUAS-Compartimentului 
financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul 
Mehedinţi, si domnului Covlescu Antonel Doru.

E& ,VASTAZr!U.01.2025 , IN  C O M U N A  P R U N IS O R , J U D E Ţ U L  M E H E D IN Ţ I



PRIMARIA PRUNISOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR,
DISPOZIŢIA NR #

privind stabilirea indemnizaţiilor lunare persoanelor cu handicap grav sau reprezentanţilor legali ai
acestora începând cu data de 01.01.2025

Având în vedere:
-referatul nr. 300/21.01.2025 intocmit de doamna Siclovan Elena, consilier RU.A.S, prin care 

propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 
Prunisor;

- adresa nr. 1145/20.01.2025 emisa de DGASPC Mehedinţi înregistrata la instituţia noastra sub 
nr. 290/21.01.2025;

- prevederile HG nr. 1506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată

- prevederile art. 42 alin. (4) si art. 43 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind 
protecţia si promovarea drepturilor personelor cu handicap modificata si completata.

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d) si art.196 lit. b) din OUG nr. 57/2019-Codul 
administrativ;
Primarul comunei Prunisor, judeţul Mehedinţi;

D I S P U N E
Art.l începând cu data de 01.01.2025, se Stabileşte cuantumul indemnizaţiei lunare pentru

însoţitorul persoanei cu handicap grav, la suma de 2574 lei lunar net. 
______ Art.2 Prevederile art. lse aplica pentru următorii beneficiari:

1 Alstani Clementa 15 Coltatu Daniela 29 Lupu Marin 43 sTrusca Lucretia
2 Balulescu Ecaterina 16 Covlea Emilia 30 Nedelcea Floarea 44 Varzaru Alecsandru
3 Balulescu Stana 17 Cocosila Lilica 31 Nisip Antonio 45 Untea Ana
4 Balulescu Elvira 18 Dinca Valentina 32 Pana Dumitru
5 Balulescu Ion 19 Dumitru Tudor 33 Patrut Costel
6 Badea Rodica 20 Ermoiu Agripina 34 Perti Constanta
7 Benta Lelia 21 Gutuleanu Barbu 35 Petrescu Petre
8 Brujian Sofia 22 Gutuleanu Ionelia 36 Popescu Domnica
9 Ceausescu Emil 23 Manolea Eugenia 

Loredana
37 Pircea Elena

'0 Ceausu Delia 24 Nica Mihai 38 Pistritu Constantin
11 Ciocsirescu Silvia 25 Iovanica Cristian 39 Popescu Gheorghe •

12 Ciolan Georghe 26 Iriza Elvira 40 Popescu Valeria 
Caria

13 ChirculescuFloarea 27 Iovanescu Maria 41 Seimeanu Vasile
14 Colocovan Ion 28 Iovanescu Elena 42 Serban Ionel

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de domnul Bejenaru Gabriel 
asistent social Compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice.

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica:
- Compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelara;
- Instituţiei Prefectului judeţul Mehedinţi:
- Compartimentului financiar-contabilitate, taxe si impozite si achiziţii publice:
- dosarul personal al persoanelor nominalizate la art. 2

1.01.2025 IN C O M U N A  PRUN ISO R, JU D EŢU L M EH ED IN ŢI
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PRIMĂRIA PRUNIŞOR 
JUDEŢUL MEHEDINŢI 
PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR.19
PRIVIND CONVOCAREA CONSILIULUI LOCAL PRUNIŞOR 

ÎN ŞEDINŢĂ ORDINARĂ PE LUNA IANUARIE 2025

&

In temeiul art.133 alin.(l), art.134 alin.(l) lit.a), alin.(2), art.136 alin.(l), art.155 
alin.(l) lit.b), art. 196 alin.(l) lit.b), din OUG nr.57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările si completările ulterioare;

Primarul comunei Prunisor, judeţul Mehedinţi,

D I S P U N E :

Artunic: Consiliul Local Prunişor se convoacă în şedinţă ordinară în data de 30 ianuarie 
2025 orele 13,00 la sediul Consiliului Local al comunei Prunişor, cu următoarea ordine de zi:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea raportului de activitate desfasurata de asistenţii 
personali ai persoanelor cu handicap grav in semestrul II al anului 2024, iniţiator proiect -  
primar Vilcu Loredana-Georgiana;

2. Proiect de hotarare privind aprobarea planului de acţiuni/ lucrări de interes local pe anul 
2025, ce vor fi executate de beneficiarii de ajutor de incluziune conform prevederilor Legii 
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune iniţiator proiect -  primar Vilcu Loredana- 
Georgiana;

3. Proiect de hotarare privind organizarea reţelei şcolare a unitarilor de invatamant 
preuniversitar de stat de pe raza UAT Comuna Prunişor acreditate pentru anul şcolar 2025-2026, 
iniţiator proiect -  primar Vilcu Loredana-Georgiana

4. Proiect de hotarare privind alegerea preşedintelui de şedinţa al Consiliului Local Prunişor 
pentru o perioada de 3 luni (februarie 2025 - aprilie 2025), iniţiator proiect -  Primar Vilcu 
Loredana-Georgiana.

5. Proiect de hotarare privind stabilirea datei pentru organizarea anuala a evenimentului 
“Festivalul Leurdei” in comuna Prunişor, iniţiator proiect -  Primar Vilcu Loredana-Georgiana.

6. Diverse

Emisa astazi 21.01.2025, in comuna Prunişor, judeţul Mehedinţi



P R IM A R IA  C O M U N E I  P R U N I S O R

JUDEŢUL MEHEDINŢI PRIMAR,

DISPOZIŢIA NR.20

Privind desemnarea persoanei responsabila cu protecţia mediului
1

Având in vedere :

- referatul compartimentului financiar contabilitate înregistrat sub nr.400/27.01.2025;

- prevederile art.22 alin(l) si. alin(2), art.70, art 71, art.72, art.73 si art.90 din OUG nr 195/2005 
privind protecţia mediului, aprobata de Lega nr.265/2006, modificata si completata prin OUG 
nr.3 8/2022;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. 1, lit. b din Codul Administrativ adoptat prin 
OUG nr. 57/03.07.2019;

Primarul comunei Prunisor

DISPUNE:

Art.l Se desemnează domnul Trusculescu Florin Daniel avand funcţia de viceprimar al 
Primarului comunei Prunisor, responsabil cu protecţia mediului.

Art.2 La data intrării in vigoare a prezentei dispoziţii, inceteaza aplicabilitatea oricăror dispoziţii 
contrare cuprinse in acte administrative emise anterior.

Art.3 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se încredinţează Primarul 
comunei Prunisor si persoana nominalizata la art.l al prezentei dispoziţii...

Art. 4 Prezenta dispoziţie se va comunica persoanei nominalizate la art. 1 al prezentei dispoziţii, 

Instituţiei Prefectului Judeţului Mehedinţi, tuturor compartimentelor si instituţiilor interesate, fiind 

adusa la cunoştinţa publica si se va aduce la cunoştinţa publica prin publicarea in Monitorul Oficial 

Local.

Emisa azi 27.01.2025 in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi.



ROMÂNIA
JUDEŢUL MEHEDINŢI 
PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR

/
D I S P O Z I Ţ I E  N R . 2 1«

privind încetarea dreptului la venitul minim de incluziune, al domnului
lovanica Alexandru.

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) şi ale art. 121 alin. (1) şi (2) din 
Constituţia României,
republicată;

b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 
Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 
modificările şi completările
ulterioare;

d) art. 5 IÜ t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) şi e), art. 197 alin. (1) şi (3)— 
(5), art. 199 şi 240 din
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
şi completărileulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) şi alin. (2) lit. b) şi d) din 
anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) şi 
(3) şi ale art. 11 alin. (1) şi
(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările 
ulterioare;

f) art. 36 şi 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziuner cu 
modificările şi completările
ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitulminim
de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificările şi 
completările ulterioare;

h) Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare 
a petiţiilor, aprobată cu
modificări şi completări prin Legea nr. 233/2002, cu modificările ulterioare,

d) Referatul Compartimentului de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara înregistrat 
sub numărul 360/27.01.2025;

e) Certificatul de deces, seria MHD nr. 2505701 din data de 04.01.2025, emis de 
Primăria Comunei Prunisor, judeţul Mehedinţi; -

Constatând că sunt îndeplinite condiţiile legale pentru încetarea acordării venitului 
minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul sus menţionat,



PRIMARUL COMUNEI PRUNISOR 
emite prezenta dispoziţie :

Art.1. -  începând cu luna Februarie 2025 inceteaza dreptul la venit minim de 
incluziune in cuantum de 346 de lei, domnului lovanica Alexandru, CNP  
in calitate de titular, persoana singura in dosar cu domiciliul in sat Prunisor, corn. Prunisor, 
judeţul Mehedinţi.

Art.2. -  motivul pentru care inceteaza acordarea venitului minim de incluziune 
este ca domnul lovanica Alexandru a decedat.

Art. 3. -  Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se obligă Compartimentul 
de Asistenta Social si Autoritate Tutelara,

Art.4. -  Prezenta dispoziţie se comunica :
a) Instituţiei Prefectului - judeţul Mehedinţi
b) A.J.P.I.S - judeţul Mehedinţi
c) se aduce la cunoştinţă publică prin afişare pe site-ul instituţiei la adresa de 

internet vVvVvv-primaria-prunisor.ro, si se publica in Monitoruhoficial local.

Emisa astazi 28.01.2025,in comuna Prunisor,judeţul Mehedinţi.
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Contrasemnează: 

2
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DISPOZIŢIE NR. 22

privind încetarea acordării venitului minim de incluziune, domnului Ivan Ion.Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) şi ale art. 121 alin. (1) şi (2) din Constituţia României,republicată;b) art. 4 paragrafele 1—4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completărileulterioare;d) aii. 5 iii. t), ari. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) şi e), art. 197 alin. (1) şi (3)—(5), art. 199 şi 240 dinOrdonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completărileulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) şi alin. (2) lit. b) şi d) din anexa nr. 1 la aceasta;e) art. 1 alin. (1)—(6), art. 2 alin. (1) lit. a)—c), art. 4 alin. (1)—(3), art. 7 alin. (1) şi (3) şi ale art. 11 alin. (1) şi(2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare;f) art. 36 şi 88 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completărileulterioare;g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016, privind venitulminim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificările şi completările ulterioare;h) Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 233/2002, cu modificările ulterioare;Constatând că sunt îndeplinite condiţiile legale pentru încetarea acordării venitului minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul înregistrat sub nr. 359 din 27.01.2025,în temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,



PRIMARUL COMUNEI PRUNISOR emite prezenta dispoziţie.\

Art. 1. - începând cu data de 01.02.2025, încetează dreptul la venit minim de incluziune, acord a primarului nr. 8 din 31.01.2024, pentru domnul Ivan Ion,CNP. din satul Ghelmegioaia, corn. Prunisor, judeţul Mehedinţi.Art. 2. Motivul pentru care încetează dreptul la acordarea Venitului Minim de Incluziune este următorul: Decizia privind acordarea pensiei pentru limita de varsta, nr.200635/22.01.2025,Art. 3. - Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se obligă Compartimentul de Asistenta Social si Autoritate Tutelara,Art. 4. - Prezenta dispoziţie, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare.Art.5. - Prezenta dispoziţie se comunica :a) Instituţiei Prefectului-judeţul Mehedinţi 4b) A.J.P.I.S-judeţul Mehedinţic) se comunică titularului prevăzut la art. 1 în termen de cel mult 5 zile de la data comunicării oficiale către prefect,d) se aduce la cunoştinţă publică prin afişare pe site-ul instituţiei la adresa de internet www-primaria-prunisor.ro, si se publica in Monitorul oficial local.Emisa astazi 28.01.2025,in comuna Prunisor,judeţul Mehedinţi
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privind suspendarea acordării venitului minim de incluziune 
al domnului Ciocoiu Gheorghe.

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) şi art. 121 alin. (1) şi (2) din 

Constituţia României, republicată;
b) art. 4 paragrafele 1 -  4 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la 

Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare;
d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) şi e), art. 197 alin. (1), (3) -  

(5), art. 199 şi art. 240 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) 
şi (2) lit. b) şi d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) -  (6), art. 2 alin. (1) lit. a) -  c), art. 4 alin. (1) -  (3), art. 7 alin. (1) şi 
(3) şi art. 11 alin. (1) şi (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificările şi completările ulterioare;

f) art. 61 alin.'(5), art. 67 şi art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind 
venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;

g) art. 48 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1154/2022, cu 
modificările şi completările ulterioare;

h) Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de 
soluţionare a petiţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 233/2002, cu 
modificările ulterioare;

Constatând că sunt îndeplinite condiţiile legale pentru suspendarea acordării 
venitului minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul înregistrat sub 
nr.358/27.01.2025,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. ( j)  lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare,



PRIMARUL COMUNEI PRUNISOR JUDEŢUL MEHEDINŢI 
emite prezenta dispoziţie.

Art. 1. -  (1) Se suspendă acordarea dreptului la ajutorul de incluziune al domnului 
Ciocoiu Gheorgne. incepand cu data de 01.02.2025.

Art. 2. Motivul pentru care se suspendă acordarea dreptului este, neindeplinirea 
obligaţiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioada mai mare de 30 de zile, 
fapt ce conduce la suspendarea plaţii ajutorului de incluziune pentru o perioada de 
maximum 3 luni.

Art3. -  Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziţii se obligă compartimentul de 
asistenta sociala si autoritate tutelara.

Art.4. -  Prezenta dispoziţie, cu caracter individual, poate fi atacată potrivit 
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările 
ulterioare.

Art. 5. -  Prezenta dispoziţie se comunica : ^
a) Instituţiei Prefectului - judeţul Mehedinţi
b) A.J.P.I.S - judeţul Mehedinţi
c) titularului cuprins in prezenta dispoziţie in termen de cel mult 5 zile de la

data comunicării oficiale către prefect;
d) se aduce la cunoştinţă publică prin afişare pe site-ul instituţiei la adresa de 

internet www-primaria-prunisor.ro, si se publica in Monitorul oficial local.

Emisa azi 28.01.2025, in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi
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DISPOZIŢIE NR. 24
privind aprobarea cererilor de acordare a venitului minim de incluziune,

pentru 2 titulari

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a ) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) şi art. 121 alin. (1) şi (2) din 

Constituţia României, republicată;
b) art. 4 paragrafele 1 -  4 din Caria europeană a autonomiei locale, aaoptată ia 

Strasbourg la 15 octomorie i965, ratificată prin Legea nr. 139/1937,
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare;
d) aii. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) şi e), art. 197 alin. (1), (3) -  

f5), art. 199 şi art. 240 dm Odonanţa de urgenţă a Guvemuiui nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) 
şi (2) lit. b) şi d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) -  (6), art. 2 alin. (1) lit. a) -  c), art. 4 alin. (1) -  (3), art. 7 alin. (1) şi 
(3) şi art. 11 alin. (1) şi (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu 
modificările şi completările ulterioare;

f) art. 36 şi art 88 din Legea nr. Legea nr 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;

g ) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificările şi completările ulterioare;

h) Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de 
soluţionare a petiţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 233/2002, cu 
modificările ulterioare;

i) Analizând cererile si declaraţiile pe propria răspundere înregistrate la Primărie, 
prin care soiidta acordarea venitului minim de incluziune, precum si aite documente 
relevante, cum ar f i :

Adeverinţe registrul agricol, adeverinţe de venit, copii acte de identitate, precum 
si in urma întocmirii fiselelor de verificare in teren.

Constatând că sunt îndeplinite condiţiile legale privind aprobarea şi respectiv 
stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune pentru 2 beneficiari,astfel cum 
reiese din referatul înregistrat sub nr.357 /27.01.2025,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă Guvernului nr.
57/201.9 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.



PRIMARUL COMUNEI PRUNISOR 
emite prezenta dispoziţie:

/
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Art. 1. -  Se aprobă cererile înregistrate in luna Ianuarie 2025 şi se stabilesc 
drepturile la venitul minim de incluziune începând cu data de 01.02.2025, pentru 
persoanele prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta dispoziţie.

Art. 2. -  (1) în situaţia în care se produc modificări în componenţa familiei şi/sau a 
veniturilor, titularul dreptului are obligaţia să depună la Primărie, S erv ic iu l p u b lic  de  
as is ten ţă  soc ia lă , o declaraţie pe propria răspundere privind modificările intervenite, 
însoţită, după caz, de documente doveditoare, în termen de maxim 10 zile lucrătoare de la 
data la care a intervenit modificarea.

(2) în fiecare lună, una dintre persoanele majore apte de muncă din familie, pentru 
care se acordă venitul minim de incluziune -  componenta ajutor de incluziune are obligaţia 
de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau lucrări de interes local pentru un 
număr de ore cuprinse în anexa prezentei dispoziţii..

Art 3. -  Cu ducesa la îndeplinire a prezentei dispoziţii se obligă compartimentul 
de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara,;

Art. 4. -  Prezenta dispoziţie, poate fi atacată potrivit prevederilor Legii 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare.

i

Art. 5. -  Prezenta dispoziţie se comunica :
a) Instituţiei Prefectului - judeţul Mehedinţi
b) A.J.P.I.S - judeţul Mehedinţi
c) titularilor cuprinşi în anexa prevăzută la art. 1 în termen de cel mult 5 zile de

la data comunicării oficiale către prefect;
d) se aduce la cunoştinţă publică prin afişare pe site-ul instituţiei ta adresa de 

internetwww-primaria-prunisor.ro, si se publica in Monitorul oficial local.

Emisa astazi 28.01.2025,in comuna Prunisor,judeţul Mehedinţi

Contrasemnează: 

2
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