
                             

O P I S 
 

NR. 

CRT 

DISPOZITII LUNA IANUARIE 2023 

 

NR. DISPOZITIE  

1 Privind delegarea exercitarii atributiilor de asistenta sociala si autoritate 

tutelera catre d-na x avand functia publica de consilier ru.as in cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Prunisor 

NR.1/2023 

2 Privind convocarea Consiliului Local in sedinta extraordinara pe luna ianuarie 

2023 

NR.2/2023 

3 Privind desemnarea persoanei responsabile in vederea semnarii si depunerii 

delaratiilor privind obligatiile la Fondul pentru mediu prin mijloace electronice 

transmitere la distanta 

NR.3/2023 

4 Privind incetarea indemnizatiei lunare a persoanei cu handicap grav x cu 

domiciliul in Comuna Prunisor, sat Mijarca, Judetul Mehedinti 

NR.4/2023 

5 Privind acordarea VMG familiei doamnei x NR.5/2023 

6 Privind convocarea Consiliului Local in sedinta ordinara pe luna ianuarie 2023 NR.6/2023 

7 Privind acordarea VMG familiei domnului x NR.7/2023 

8 Privind acordarea VMG familiei doamnului x NR.8/2023 

9 Privind stabilirea drepturilor salariale cuveniteca urmare a majorarilor prevazute 

de actele normative care reglementeaza salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, ale domnului x, avand functia contractuala de executie de 

asistent personal gradatia 0 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate 

tutelara 

NR  9/2023 

10 Privind stabilirea drepturilor salariale cuveniteca urmare a majorarilor prevazute 

de actele normative care reglementeaza salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, ale doamnei x, avand functia contractuala de executie de asistent 

personal gradatia 2 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara 

NR 10/2023 

11 Privind stabilirea drepturilor salariale cuveniteca urmare a majorarilor prevazute 

de actele normative care reglementeaza salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, ale doamnei x, avand functia contractuala de executie de asistent 

personal gradatia 2 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara 

NR11/2023 

12 Privind stabilirea drepturilor salariale cuveniteca urmare a majorarilor prevazute 

de actele normative care reglementeaza salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, ale doamnei x avand functia contractuala de executie de asistent 

personal gradatia 2 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara 

NR12/2023 

13 Privind stabilirea drepturilor salariale cuveniteca urmare a majorarilor prevazute 

de actele normative care reglementeaza salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, ale doamnei x avand functia contractuala de executie de asistent 

personal gradatia 2 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara 

NR13/2023 

   14 Privind stabilirea drepturilor salariale cuveniteca urmare a majorarilor prevazute 

de actele normative care reglementeaza salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, ale doamnei x avand functia contractuala de executie de asistent 

personal gradatia 2 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara 

NR14/2023 

15 Privind stabilirea drepturilor salariale cuveniteca urmare a majorarilor prevazute 

de actele normative care reglementeaza salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, ale domnului x, avand functia contractuala de executie de 

asistent personal gradatia 4 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate 

tutelara 

NR 15/2023 

16 Privind stabilirea drepturilor salariale cuveniteca urmare a majorarilor prevazute 

de actele normative care reglementeaza salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, ale domnului x avand functia contractuala de executie de 

asistent personal gradatia 4 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate 

tutelara 

NR16/2023 

17 Privind stabilirea drepturilor salariale cuveniteca urmare a majorarilor prevazute 

de actele normative care reglementeaza salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, ale doamnei x, avand functia contractuala de executie de asistent 

personal gradatia 4 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara 

NR17/2023 

18 Privind stabilirea drepturilor salariale cuveniteca urmare a majorarilor prevazute 

de actele normative care reglementeaza salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, ale doamnei x, avand functia contractuala de executie de asistent 

personal gradatia 2 la Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara 

NR18/2023 



19 Privind modificarea si completarea Dispozitiei nr 8/20.01.2021 privind 

reactualizarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta la nivelul Comunei 

Prunisor 

NR 19/2023 

20 Privind incetarea contractului de munca al doamnei x NR 20/2023 

21 Privind incetarea dreptului de alocatie pentru sustinerea familiei numitei x NR21/2023 

 

 



PRIMARIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

PRIMAR  

 

 

VIZAT PENTRU LEGALITATE,  

 

 

 

 

 

 

DISPOZIŢIA NR 21 

Privind încetarea dreptului de alocaţie pentru susţinerea familiei numitei x 

Având în vedere: 

- referatul cu nr. 117/11.01.2023 al doamnei x persoana cu atribuţii de asistenta sociala si autoritate 

tutelara din aparatul de specialitate al primarului comunei Prunisor; 

-prevederile art. 23 alin (1) si art. 32 din Legea nr. 277/24.12.2010, privind alocaţia pentru susţinerea 

familiei, republicata , cu modificările si completările ulterioare; 

-prevederile art. 16 din HG 38/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 277/2010,privind alocaţia pentru susţinerea familiei; 

-prevederile Legii 292/2011 privind asistenta sociala ; 

In temeiul art. 155, alin (1) lit d) si art. 196 alin (1) lit.b) din OUG 57/2019- Codul Administrativ; 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N E  

Art.l. începând cu data de 01.02. 2023 inceteaza plata alocaţiei pentru susţinerea familiei x pentru fiica sa x 

intucat nu mai îndeplineşte condiţiile prevăzute de prezenta lege; 

Art.2. Prezenta dispoziţie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ 554/2004 in 

termen de 30 de zile de la data luării la cunoştinţa; 

Art.3. Prezenta dispoziţia se comunica: 

-Instituţiei Prefectului, 

-AJP1S _ Mehedinţi -

Persoanei interesate. 

EMISA ASTAZI 31.01.2023 , IN COMUNA PRUNISOR, JUDEŢUL MEHEDINŢI  



Emisa azi,31.01.2023 in comuna Prunisor. 
 

ROMANÍA 

PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR JUDEŢUL 

MEHEDINŢI PRIMAR 

DISPOZIŢIA NR.20 

privind incetarea contractului individual de munca al doamnei x 

 Având in vedere : 

- cererea doamnei x, înregistrata la Primăria comunei Prunisor sub nr. 

317/30.01.2023 prin care îşi înaintează demisia din funcţia contractuală de asistent personal al persoanei cu 

handicap grav x; 

- referatul întocmit de asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prunisor, 

înregistrat la nr.392/06.02.2023, prin care se prezintă cererea de demisie a doamnei x; 

- Prevederile art.81 alin. 1-7 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- prevederile art. 39, alin. 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, cu modificările şi completările ulterioare 

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 alin (1) lit. b din OUG nr. 57/2019- Codul 

administrativ; 

Primarul comunei Prunisor, 

DISPUNE: 

Art. 1 începând cu data de 27.02.2023, data expirării celor 20 de zile lucratoare de preaviz, încetează 

contractul individual de muncă al doamnei x, angajată în funcţia contractuală de execuţie de asistent personal al 

persoanei cu handicap grav, ca urmare a demisiei. 

Art.2 începând cu data, de 31.01.2023, pentru o perioada de 20 de zile lucratoare se acorda dreptul de 

preavz pesoanei nominalizate la art. 1 al prezentei dispoziţii; 

Art.3 Dispoziţia poate fi contestată, in termen de 30 de zile,de la comunicare, conform prevederilor Legii 

53/2003 Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare la Tribunalul Mehedinţi. 

Art.4 Prezenta dispoziţie va fi comunicată doamnei x, compartimentului finanţe- contabilitate, doamnei 

x - persoană responsabilă REVISAL şi Instituţiei Prefectului judeţului pentru controlul legalităţii actului 

administrati 

. 

 

 

 

 



ROMANIA 

JUDEŢUL MEHEDINŢI COMUNA 

PRUNISOR 
DISPOZIŢIA NR. 19 

privind modificarea si completarea Dispoziţiei nr. 8/20.01.2021 privind reactualizarea 

Comitetului Local pentru Situaţii de Urgenţă la nivelul Comunei Prunisor 

Având în vedere: 

Referatul nr.244/25.01.2023 intocmit de consilier RUAS prevederile art.7 alin(l) lit.e), alin(2) si art. 12 

din O.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor de Urgenţă, aprobată 

prin Legea nr. 15/2005, modificata şi completata prin OUG nr.68/2020; 

prevederile HG. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind structura organizatorică, 

atribuţiile, funcţionarea şi dotarea comitetelor şi centrelor operative pentru situaţii de urgenţă, modificata si 

completata prin HG nr. 557/2016. în temeiul dispoziţiilor art. 196 alin.(l) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, 

Primarul comunei Prunisor 

D I S P U N E :  

Art.l.(l) Se modifica si se completează art. 1 al Dispoziţiei nr. 8/20.01.2021, in sensul ca se va desemna 

ca membru al CLSU - reprezentant al unitatii de invatamant Şcoala Gimnaziala Prunisor- dna. director x 

(2) Se modifica si se completează art.2 al Dispoziţiei nr.8/20.01.2021 in sensul ca se vor desemna 

ca membrii in componenta centrului operativ cu activitate temporară următorii: 

- - consilier local - Consiliu Local Prunisor 

- - consilier cabinetul primarului 

-     paznic - Primăria Prunisor 

             -      paznic - Primăria Prunisor 

- - şofer microbuz şcolar - Primăria Prunisor 

Art.2. Celelalte prevederi ale Dispoziţiei nr. 8/20.01.2021 raman neschimbate. 

Art.3. Prezenta dispoziţie poate fi atacată cu plângere prealabilă in conformitate cu prevederile Legii 

nr.554/2004-privind contenciosul administrativ, cu completările şi modificările ulterioare, în termen de 30 de 

zile de la comunicare. 

Art.4. Prezenta dispoziţie se comunică la: Instituţia Prefectului judeţului Mehedinţi, Inspectoratul 

pentru Situaţii de Urgenţă “Drobeta ’ al judeţului Mehedinţi, persoanelor nominalizate la art. 1, prin afişare pe 

site-ul instituţiei si la avizier. 

Emisa astazi 31.01.2023, in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi 

 

 



PRIMARIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DISPOZIŢIA NR18 
privind stabilirea indemnizaţiilor lunare persoanelor cu handicap grav sau reprezentanţilor legali ai 

acestora începând cu data de 01 ianuarie 2023 

Având în vedere: 

-adresa DGASPC Mehedinţi nr. 1137/12.01.2023 înregistrata in instituţia noastra cu nr.l 66/16.01.2023. 

-referatul nr.205/18.01.2023 întocmit de doamna x persoana cu atribuţii de asistenta sociala, 

- prevederile HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in 

plata, in valoare de 30001ei; 

- prevederile art.42 alin.(4) si art.43 alin.(l) si alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap modificata si completata. 

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul administrativ; 
Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N E  

Art.l începând cu data de 01.01.2023, se Stabileşte cuantumul indemnizaţiei lunare pentru insotitorul 

persoanei cu handicap grav, la suma de 1898 lei lunar net. 

Art.2 Prevederile art. lse aplica pentru următorii beneficiari: 

 

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de doamna x persoana cu atribuţii de 

asistenta sociala, Compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice. 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica: 

- Compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelara; 

- Instituţiei Prefectului judeţul Mehedinţi: 

-Compartimentului financiar-contabilitate, taxe si impozite si achiziţii publice: 

- dosarul personal al persoanelor nominalizate la art. 2 

 

 

 

 

 

1 x 11 x 21 x 31 x 

2 x 12 x 22 x 32 x 

3 x 13 x 23 x 33 x 

4 x 14 x 24 x 34 x 

5 x 15 x 25 x 35 x 

6 x 16 x 26 x 36 x 
7 x 17 x 27 x 37 x 

8 x 18 x 28 x 
  

9 x 19 x 29 x 
  

10 x 20 x 30 x 
  

 

EMISA ASTAZI..31.01.2023. IN COMUNA PRUNISOR, JUDEŢUL MEHEDINŢI 
 

 



PRIMARIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

 

 

 

 

 

 

DISPOZIŢIA NR17 

Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei x., 

avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 4 la Compartimentul asistenta 

sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor 

Având în vedere: 

-adresa DGASPC Mehedinţi nr. 1137/12.01.2023 înregistrata la instituţia noastra cu nr. 

166/16.01.2023 

- referatul nr.205/18.01.2023, întocmit de doamna x persoana cu atribuţii de asistenta sociala, prin 

care se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 

Prunisor, incepand cu data de 01.01.2023 

-  prevederile art.10, art. 12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii bugetare 

„Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 - Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 45.Salarii de baza 

pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din Legea cadru nr. 153/2017, 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare; 

- prevederile HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in 

plata; 

-prevederile art. I alin. (1), (3) si (7) din OUG nr .168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, 

prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative . 

dosarul personal al salariatului; 

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 

administrativ; 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N  E 

Art.l începând cu data de 01.01.2023 se stabileşte salariul de baza al doamnei x avand funcţia 

contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 4, la compartimentul asistenta sociala si autoritate 

tutelara, in cuantum de 3080 lei. 

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatulizatie de hrana in cuantum de 347 lei/luna, indemnizaţie ce se 

plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara celei in 

care se face plata . 

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse Ia îndeplinire de către d-na x consilier RUAS si 

compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice. 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica: Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar-

contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si doamnei x 

 

 

EMISA ASTAZI 31.01.2023, IN COMUNA PRUNISOR. JUDEŢUL MEHEDINŢI 



PRIMARIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

DISPOZIŢIA NR.16  

Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele 

normative care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnului 

x, avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 4 la 

Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei 

Prunisor 

Având în vedere: 

-adresa DGASPC Mehedinţi nr. 1137/12.01.2023 înregistrata la instituţia noastra cu nr. 

166/16.01.2023 

- referatul nr.205/18.01.2023, întocmit de doamna x persoana cu atribuţii de asistenta sociala, prin 

care se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 

Prunisor, începând cu data de 01.01.2023 

- prevederile art.10, art. 12 alin.(l) art. 18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii bugetare 

„Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 - Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 45.Salarii de baza 

pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din Legea cadru nr. 153/2017, 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare; 

- prevederile HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in 

plata; 

-prevederile art. I alin. (1), (3) si (7) din OUG nr .168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, 

prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative . 

dosarul personal al salariatului; 

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 

administrativ; 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N E  

Art.l începând cu data de 01.01.2023 se stabileşte salariul de baza al doamnului x avand funcţia 

contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 4, la compartimentul asistenta sociala si autoritate 

tutelara, in cuantum de 3080 lei. 

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 

lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat 

in luna anterioara celei in care se face plata . 

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na x consilier RUAS si 

compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice. 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar-

contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si domnului x 

Emisa astazi 312.012.2023 in comuna Prunisor 

 



PRIMARIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

DISPOZIŢIA NR15  

Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnului xavand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal gradaţia 4 la Compartimentul asistenta 

sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor 

Având în vedere: 

-adresa DGASPC Mehedinţi nr. 1137/12.01.2023 inregistrata la instituţia noastra cu nr. 

166/16.01.2023 

- referatul nr.205/18.01.2023, întocmit de doamna x persoana cu atribuţii de asistenta sociala, prin 

care se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 

Prunisor, începând cu data de 01.01.2023 

- prevederile art.10, art. 12 alin.(l) art. 18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii bugetare 

„Sanatate si asistenta sociala'’, pct.3 - Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 45.Salarii de baza 

pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din Legea cadru nr. 153/2017, 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare; 

- prevederile HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in 

plata; 

-prevederile art. 1 alin. (1), (3) si (7) din OUG nr .168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, 

prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative . 

dosarul personal al salariatului; 

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul administrativ; 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N E  

Art.l începând cu data de 01.01.2023 se stabileşte salariul de baza al domnului x avand funcţia 

contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 4, la compartimentul asistenta sociala si autoritate 

tutelara, in cuantum de 3080 lei. 

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 

lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat 

in luna anterioara celei in care se face plata . 

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na x consilier RUAS si 

compartimentul financiar-contabilitate . taxe si impozite si achiziţii publice. 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar- 

contabilitate, taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si domnului x 

 

EMISA ASTAZI 31.01.2023, IN COMUNA PRUNISOR, JUDEŢUL MEHEDINŢI 
 



33 

PRIMĂRIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

DISPOZIŢIA NR 14 

Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei x, avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal gradaţia 5 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor 

Având în vedere: 

-adresa DGASPC Mehedinţi nr. 1137/12.01.2023 înregistrata la instituţia noastra cu nr. 

166/16.01.2023 

- referatul nr.205/18.01.2023, întocmit de doamna x persoana cu atribuţii de asistenta sociala, prin 

care se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 

Prunisor, începând cu data de 01.01.2023 

- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art. 18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii bugetare 

„Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 - Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 45.Salarii de baza 

pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din Legea cadru nr. 153/2017, 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare; 

- prevederile HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in 

plata; 

-prevederile art. I alin. (1), (3) si (7) din OUG nr .168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, 

prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative . 

dosarul personal al salariatului; 

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul 

administrativ; 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N E  

Art.l începând cu data de 01.01.2023 se Stabileste salariul de baza al doamnei x avand funcţia 

contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 5, la compartimentul asistenta sociala si autoritate 

tutelara, in cuantum de 3157 Iei. 

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 

lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat 

in luna anterioara celei in care se face plata . 

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na x consilier RUAS si 

compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice. 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar- 

contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si doamnei x 
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PRIMĂRIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

 

 

 

 

 

DISPOZIŢIA NR. 13 

Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei x 

x avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 2 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor 

Având în vedere: 

-adresa DGASPC Mehedinţi nr. 1137/12.01.2023 înregistrata la instituţia noastra cu nr. 166/16.01.2023 

- referatul nr.205/18.01.2023, întocmit de doamna x persoana cu atribuţii de asistenta sociala, prin care se 

propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei Prunisor, începând 

cu data de 01.01.2023 

-  prevederile art. 10, art. 12 alin.(l) art. 18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii bugetare 

„Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 - Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 45.Salarii de baza pentru 

personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare; 

- prevederile IIG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

-prevederile art. 1 alin. (1), (3) si (7) din OUG nr .168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea 

unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative . 

dosarul personal al salariatului; 

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul administrativ; 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N E  

Art.l începând cu data de 01.01.2023 se stabileşte salariul de baza al doamnei x avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal, gradaţia 2, la compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 3000 lei. 

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 lei/luna, 

indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara 

celei in care se face plata . 

Art.3 3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na x consilier RUAS si 

compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice. 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica: Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar-contabilitate , 

taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si doamnei x 

EMISA ASTAZI 31.01.2023 IN COMUNA PRUNISOR, JUDEŢUL MEHEDINŢI  



PRIMARIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

DISPOZIŢIA NR 12 

Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei x 

avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 2 la Compartimentul asistenta 

sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor 

Având în vedere: 

-adresa DGASPC Mehedinţi nr. 1137/12.01.2023 înregistrata la instituţia noastra cu nr. 166/16.01.2023 

- referatul nr.205/18.01.2023, intocmit de doamna x persoana cu atribuţii de asistenta sociala, prin care se 

propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei Prunisor, începând cu 

data de 01.01.2023 

- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii bugetare „Sanatate si 

asistenta sociala”, pct.3 - Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 45.Salarii de baza pentru personalul de 

specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare; 

- prevederile HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

-prevederile art. I alin. (1), (3) si (7) din OUG nr .168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea 

unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative . 

dosarul personal al salariatului; 

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul administrativ; 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N E  

Art.l începând cu data de 01.01.2023 se stabileşte salariul de baza al doamnei x avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal, gradaţia 2, la compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 3000 lei. 

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 lei/luna, 

indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara 

celei in care se face plata . 

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la indeplinire de către d-na x consilier RUAS si 

compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice. 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar- contabilitate , 

taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si doamnei x 

EMISA ASTAZI 31.01. 2023, IN COMUNA PRUNISOR. JUDEŢUL MEHEDINŢI 
 



3232 PRIMARIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

  

 

DISPOZIŢIA NR11 

Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei x avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal gradaţia 2 la 

Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei 

Pruni sor 

Având în vedere: 

-adresa DGASPC Mehedinţi nr. 1137/12.01.2023 înregistrata la instituţia noastra cu nr. 166/16.01.2023 

- referatul nr.205/18.01.2023, întocmit de doamna x persoana cu atribuţii de asistenta sociala, prin care se 

propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei Prunisor, incepand cu 

data de 01.01.2023 

- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art. 18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii bugetare „Sanatate si 

asistenta sociala”, pct.3 - Instituţii si unitati de asistenta sociala -3.2. poziţia 45. Salarii de baza pentru personalul de 

specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare; 

- prevederile HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

-prevederile art. I alin. (1), (3) si (7) din OUG nr .168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea 

unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative . 

dosarul personal al salariatului; 

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul administrativ; 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N E 

Art.l începând cu data de 01.01.2023 se Stabileste salariul de baza al doamnei x avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal, gradaţia 2, la compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 3000 lei. 

Art.2 începând cu aceeaşi data, salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 lei/luna. 

indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara 

celei in care se face plata . 

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na x consilier RUAS si 

compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice. 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica: Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar-contabilitate , 

taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si doamnei x 

EMISA ASTAZI 31.01.2023, IN COMUNA PRUNISOR. JUDEŢUL MEHEDINŢI  



PRIMARIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

DISPOZIŢIA NR 10 

Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele normative 

care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnei x, avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal gradaţia 2 la Compartimentul 

asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei Prunisor 

Având în vedere: 

-adresa DGASPC Mehedinţi nr. 1137/12.01.2023 înregistrata la instituţia noastra cu nr. 166/16.01.2023 

- referatul nr.205/18.01.2023, întocmit de doamna x persoana cu atribuţii de asistenta sociala, prin care se 

propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei Prunisor, începând 

cu data de 01.01.2023 

- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18, Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii bugetare „Sanatate si 

asistenta sociala”, pct.3 - Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 45.Salarii de baza pentru personalul de 

specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare; 

- prevederile HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

-prevederile art. I alin. (1), (3) si (7) din OUG nr .168/2022 privind unele masuri lîscal - bugetare, prorogarea 

unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative . 

dosarul personal al salariatului; 

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019-Codul administrativ; 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N E  

Art.l începând cu data de 01.01.2023 se stabileşte salariul de baza al doamnei x avand funcţia contractuala de 

execuţie de asistent personal, gradaţia 2. la compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara, in cuantum de 3000 lei. 

Art.2 începând cu aceeaşi data, asistenţii personali din cadrul Primăriei Prunisor beneficiază de indemnizaţie de 

hrana in cuantum de 347 lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul 

efectiv lucrat in luna anterioara celei in care se face plata . 

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor fi duse la îndeplinire de către d-na x consilier RUAS si 

compartimentul financiar-contabilitate . taxe si impozite si achiziţii publice. 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica : Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar- contabilitate , 

taxe si impozite si achiziţii publice - Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si doamnei x. 
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PRIMARIA PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

 
 
 

DISPOZIŢIA NR 9 
Privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite, ca urmare a majorărilor prevăzute de actele 

normative care reglementează salarizarea personalului plătit din fondurile publice, ale doamnului 
x, avand funcţia contractuala de execuţie de asistent personal gradaţia 0 

la Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara - asistenţi personali, din cadrul Primăriei 

Prunisor 

Având în vedere: 

-adresa DGASPC Mehedinţi nr. 1137/12.01.2023 înregistrata la instituţia noastra cu nr. 

166/16.01.2023 

- referatul nr.205/18.01.2023, întocmit de doamna x persoana cu atribuţii de asistenta sociala, prin 

care se propune stabilirea salariilor de baza brute pentru asistenţii personali din cadrul Primăriei Comunei 

Prunisor, începând cu data de 01.01.2023 

- prevederile art.10, art.12 alin.(l) art.18. Anexa II .Cap.I- familia ocupationala de funcţii bugetare 

„Sanatate si asistenta sociala”, pct.3 - Instituţii si unitati de asistenta sociala-3.2. poziţia 45.Salarii de baza 

pentru personalul de specialitate din instituţii si unitati de asistenta sociala, din Legea cadru nr. 153/2017, 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare; 

- prevederile HG nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in 

plata; 

-prevederile art. 1 alin. (1), (3) si (7) din OUG nr .168/2022 privind unele masuri fiscal - bugetare, 

prorogarea unor termene si pentru modificarea si completarea unor acte normative . 

dosarul personal al salariatului; 

în temeiul prevederilor art. 155 alin.(l) lit.d si art. 196 lit. b din OUG nr. 57/2019- Codul 

administrativ; 

Primarul comunei Prunişor, judeţul Mehedinţi; 

D I S P U N E  

Art.l începând cu data de 01.01.2023 se stabileşte salariul de baza al doamnului x avand funcţia 

contractuala de execuţie de asistent personal, gradaţia 0, la compartimentul asistenta sociala si autoritate 

tutelara, in cuantum de 3000 lei. 

Art.2 începând cu aceeaşi data salariatul beneficiază de indemnizaţie de hrana in cuantum de 347 

lei/luna, indemnizaţie ce se plăteşte odata cu salariul de baza si se acorda proporţional cu timpul efectiv lucrat 

in luna anterioara celei in care se face plata . 

Art.3 Prevederile prezentei dispoziţii vor II duse la îndeplinire de către d-na x consilier RUAS si 

compartimentul financiar-contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice. 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica: Compartimentului RUAS-Compartimentului financiar-

contabilitate , taxe si impozite si achiziţii publice- Instituţiei Prefectului-judetul Mehedinţi, si domnului x 
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DISPOZIŢIE NR8 
PRIVIND ACORDAREA VMG FAMILIEI x 

Avind in vedere 

- cererea si declaraţia pe propria răspundere a solicitantului cu nr  x ancheta sociala, fisa de calcul si a 

actele depuse la dosar, 

- referatul cu nr x al doamnei x - persoana cu 

atribuţii de asistenta sociala si autoritate tutelara din aparatul de specialitate al primarului comunei 

Prunisor ; 

- prevederile art.2 alin(l), art.3, art 5, art. 12,ali<n.( 1) din Legea nr416/2001 privind venitul minim 

garantat, cu modificările si completările ulterioare actualizata; 

- prevederile art 9 din HG nr 559/2017 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin HG nr 50/201 1, 

In temeiul art 155, alin(L lit d), alin(5) lit a) si art. 196 alin (1) lit b) din OLJG nr 57/2019 -Codul 

Administrativ cu modificările si completările ulterioare , 

Primarul comunei Prunisor 

DISPUNE 
Art. 1-începând cu data 01.02.2023 se acorda ajutorul social in 

cuantum dexxxxxxxxxx lei, pentru familia domnului/ doamnei 

CNPxxxxxxxxxxxxxxxx care locuieşte in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi 

Art.2-Pentru suma stabilita la art. 1, persoana apta de munca din familia 

beneficiarului de venit minim garantat va efectua un număr de x ore munca in 

folosul comunităţii. 

Art. 3 Plata ajutorului social se efectuează de AJPIS -Mehedinţi iar ducerea la îndeplinire a 

prezentei se va face de către compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara din aparatul de 

specialitate al primarului comunei Prunisor  

Art.4-Prezenta dispoziţie se comunica -Instituţiei Prefectului jud Mehedinţi, 

-AJPIS - Mehedinţi -persoanei interesate -

compartimentului de asistenta sociala 

Art. 5 Dispoziţia se poate contesta m termen de 30 zile de la comunicare la instanţa de 

contencios administrativ conform legii 554/2004. 

Emisa astazi 20.01.2023  in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi 

  

 



 

 

 

 

 

DISPOZIŢIE NR7 

PRIVIND ACORDAREA VMG FAMILIEI DOMNULUI/DOAMNEI x 

 

Avind in vedere: 
- cererea si declaraţia pe propria răspundere a solicitantului cu nr .  

ancheta sociala, fisa de calcul si a actele depuse la dosar, 

- referatul cu nr x al doamnei x persoana cu atribuţii de asistenta sociala si autoritate tutelara din aparatul de 

specialitate al primarului comunei Prunisor; 

- prevederile art.2 alin(l), ait.3, art.5, art. 12,alin.(1) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim 

garantat, cu modificările si completările ulterioare actualizata; 

- prevederile art. 9 din HG nr.559/2017 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin HG nr. 

50/2011, 

In temeiul art. 155, alin(l) lit d), alin(5) lit a) si art. 196 alin (1) lit b) din OUG nr. 57/2019 -Codul 

Administrativ cu modificările si completările ulterioare ; 

Primarul comunei Prunisor : 

DISPUNE 
Art. 1-începând cu data de xxx se acorda ajutorul social in 

cuantum                  lei, pentru familia domnului/ doamnei 

CNP xxxxxxxxxxxxx care locuieşte in comuna Prunisor Judeţul Mehedinţi. 

Art.2-Pentru suma stabilita la art. 1, persoana apta de munca din familia 

beneficiarului de venit minim garantat va efectua un număr de xore munca in folosul comunităţii. 

Art. 3 Plata ajutorului social se efectuează de AJPIS -Mehedinţi iar ducerea la indeplimre a 

prezentei se va fa ;e de către compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara din aparatul de 

specialitate al primarului comunei Prunisor. 

Art.4-Prezenta dispoziţie se comunica : 

-Instituţiei Prefectului jud Mehedinţi, 

-AJPIS - Mehedinţi -persoanei interesate -

compartimentului de asistenta sociala 

Art. 5 Dispoziţia se poate contesta in termen de 30 zile de la comunicare la instanţa de 

contencios administrativ conform legii 554/2004. 

Emisa astazi 20. 01.2023, in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi  



PRIMARIA PRUNIŞOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 
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DISPOZIŢIA NR 6 
PRIVIND CONVOCAREA CONSILIULUI LOCAL PRUNIŞOR 

ÎN ŞEDINŢĂ ORDINARĂ PE LUNA IANUARIE 2023 

In temeiul art. 133 alin.(l). art. 134 alin.(l) lit.a), alin.(2), art. 136 alin.(l), art. 155 alin.(I) lit.b), art. 196 alin.(l) 

lit.b), din OUG nr.57/03.07.2019 - Codul Administrativ; 

Primarul comunei Prunisor, judeţul Mehedinţi, 

D I S P U N E :  

Art.unic: Consiliul Local Prunişor se convoacă în şedinţă ordinară în data de 31 ianuarie 2023, orele 12,00 la sediul 
Primăriei Prunisor, cu următoarea ordine de zi: 

1. Proiect de hotarare privind aprobarea contului de execuţie al bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2022, 
initiator proiect - Primar Vilcu Emilian-Comel; 

2. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul 2023. initiator - Primar Vilcu 
Emilian-Comel; 

3. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului instituţiilor publice si activitatilor finanţate integral din venituri 
proprii, pe anul 2023, initiator proiect - Primar Vilcu Emilian-Comel; 

4. Proiect de hotarare privind stabilirea normativelor proprii pentru consumul lunar si consumul mediu de 
carburanţi, a consumurilor medii si anuale de lubrifianti pentru vehiculele din dotare cuprinse in inventarul UAT 
Comuna Prunisor, deservire auto si intervenţii operative, precum si masuri de raţionalizare a cheltuielilor 
administrative cu privire la utilizarea acestora, initiator proiect - primar Vilcu Emilian-Comel; 

5. Proiect de hotarare privind aprobarea Raportului de activitate desfăşurată de asistenţii personali ai persoanelor cu 
handicap grav in sem II 2022, angajaţi ai Primăriei comunei Prunisor, judeţul Mehedinţi, initiator proiect - 
primar Vilcu Emilian-Comel; 

6. Proiect de hotarare privind aprobarea planului de acţiuni si lucrări de interes local pe anul 2023, ce vor fi 
executate de către beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr.416/2001, cu modificările si completările 
ulterioare, initiator proiect - primar Vilcu Emilian Cornel; 

7 Proiect de hotarare privind reorganizarea reţelei şcolare a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat acreditate 
pentru anul şcolar 2023-2024. initiator proiect - primar Vilcu Emilian- Cornel; 

X. Proiect de hotarare privind aprobarea devizului general actualizat si a indicatorilor tehnico- cconomici pentru 
obiectivul de investirii " Modernizare drumuri locale in comuna Prunisor. judeţul Mehedinţi”, initiator proiect - 
primar Vilcu Emilian-Corncl: 

9. Proiect de hotarare privind aprobarea încheierii unui contract de prestare servicii informatice, initiator proiect - 
primar Vilcu Emilian-Cornel; 

10. Proiect de hotarare privind stabilirea si aprobarea numărului si cuantumului burselor şcolare pe tipuri: burse 
performanta, de merit, de studiu si de ajutor social de care beneficiază in anului şcolar 2022-2023 elevii din 
invatamantul preuniversitar de stat din comuna Prunisor initiator proiect -- primar Vilcu Emilian-Cornel: 
11. Proiect de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membrii in vederea 
constituirii comisiei de evaluare privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului 
General al UAT, initiator proiect - primar Vilcu Emilian-Cornel: 

12. Diverse 

 
 
 



 

 

Document care conţine date cu caracter 

PRIMĂRIA COMUNEI PRUNISOR  personal protejate de prevederile RIJ nr 679/2016 

JUDEŢUL MEHEDINŢI  

DISPOZIŢIE NR 5 

PRIVIND ACORDAREA VMG FAMILIEI 

DOMNULU1/DOAMNEI x 

Avind in vedere : 
- cererea si declaraţia pe propria răspundere a solicitantului cu nr   ̂

ancheta sociala, fisa de calcul si a actele depuse la dosar, 

- referatul cu Nr.x al doamnei x - persoana cu atribuţii de asistenta sociala si autoritate tutelara din 

aparatul de specialitate al primarului comunei Prunisor ; 

- prevederile art.2 alin(l), art.3, art. 5, art. 12,alin.(1) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim 

garantat, cu modificările si completările ulterioare actualizata; 

- prevederile art.9 din HG nr.559/2017 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin HG nr. 

50/2011, 

In temeiul art. 155, alin(l lit d), alin(5) lit a) si art. 196 alin (1) lit b) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ cu 

modificările si completările ulterioare ; 

Primarul comunei Prunisor: 

DISPUNE 
Art. 1-începând cu data xxxx  se acorda ajutorul social in cuantum delei, pentru familia domnului/ doamnei 

 , 

CNP xxxx xxxxxxxxx care locuieşte in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi. 

Art.2-Pentru suma stabilita la art. 1, persoana apta de munca din familia beneficiarului de venit minim garantat 

va efectua un număr de xxxore munca in folosul comunităţii. 

Art 3 Plata ajutorului social se efectuează de AJPIS -Mehedinţi iar ducerea la îndeplinire a 

prezentei se va face de către compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara din aparatul de 

specialitate al primarului comunei Prunisor. 

Art.4-Prezenta dispoziţie se comunica : 

-Instituţiei Prefectului jud Mehedinţi, 

-AJPIS - Mehedinţi -persoanei interesate -

compartimentului de asistenta sociala 

Art. 5 Dispoziţia se poate contesta in termen de 30 zile de la comunicare la instanţa de 

contencios administrativ conform legii 554/2004. 

Emisa astazi16.01.2023  in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi 

  

 



 

PRIMARIA PRUNISOR JUDEŢUL MEHEDINŢI 

DISPOZITIA NR. 4 

privind încetarea indemnizaţiei lunare a persoanei cu handicap grav x cu domiciliul in Comuna  

Având in vedere 

 -cerera doamnei x reprezentant legal al doamnei x prin care solicita încetarea plaţii indemnizaţiei de handicap; 

- certificatul de deces nr.36/09.01.2023 pe numele x .persoana cu handicap grav, care a decedat la data de 

07.01.2023 

- referatul cu nr. 188/17.01.2023 , ’întocmit de către d-na x persoana cu atribuţii de asistenta sociala si autoritate 

tutelara; 

- prevederile art. 121 alin. (I) şi alin. (2) din Constituţia României, republicată; 

- prevederile art. 3 paragraful 2 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 

1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

-  prevederile art.30 alin. (2), art .36 alin.(4). (5) si (6). din Normele Metodologice de aplicare a Legii 

nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin I I.G. nr.268/2007, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art. 7 alin. (2) din Codul Civil; 

- prevederile art.43 alin.(3) din Legea 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

în temeiul dispoziţiilor art. 155 alin. (1) lit d), alin. (5) lit. a) , art. 196 alin.( I) lit.b), art. 197 alin (I) si (4), art. 199 

alin. (1) si alin.(2), art.240 alin.(l) din O.U.G nr.57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

DISPUN: 

Art.l. începând cu data de 01.02.2023 încetează plata indemnizaţiei lunare acordată persoanei cu handicap grav, 

cu ultimul domiciliu în x 

Motivul încetării indemnizaţiei 1 constituie decesul persoanei cu handicap grav x 

            Art.2 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se insarcineaza Compartiment financiar 

contabilitate, taxe si impozite, achiziţii publice si consilier x 

           Art.3 Prezenta dispoziţie poate îl atacată in instanţa in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004-privind 

contenciosul administrativ, cu completările şi modificările ulterioare, în termen de 30 de zile de la comunicare 

Art.4 Prezenta dispoziţie se comunica: 

- Instituţiei Prefectului in vederea executării controlului de legalitate; 

- Compartimentului Asistenta sociala si autoritate tutelara, compartimentului financiar contabilitate, taxe 

si impozite,achiziţii publice si consilier RU.A.S. x 

Emisa astazi, 16.01.2023 in comuna Prunisor 



PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

  

DISPOZIŢIA NR.3 

privind desemnarea persoanei responsabile in vederea semnării si depunerii 

declaraţiilor privind obligaţiile la Fondul pentru mediu prin mijloace electronice de 

transmitere la distanţă 

Având in vedere : 

- referatul compartimentului RUAS înregistrat sub nr. 177/16.01.2023 

- prevederile Ordinulului nr.572/2019 pentru depunerea declaraţiilor privind obligaţiile la 

Fondul pentru mediu prin mijloace electronice de transmitere la distanţă, modificat si completat prin 

Ordinul nr. 1642/2022; 

- prevederile Legii nr. 455 Republicată*) din 18 iulie 2001 privind semnătura electronica; 

In temeiul prevederilor art.196 alinţi) lit.b) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/03 

07 2019; 

Primarul comunei Prunisor 

DISPUNE: 

Art. 1 Se desemnează doamna x, consilier in cadrul Compartimentului financiar-contabilitate, 

persoana responsabila in vederea semnării si depunerii declaraţiilor privind obligaţiile la Fondul pentru 

mediu prin mijloace electronice de transmitere la distanţă; 

Art.2 Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziţii se încredinţează Primarul 

comunei Prunisor si persoana nominalizata la art. 1 al prezentei dispoziţii. 

Art. 3 Prezenta dispoziţie se va comunica persoanei nominalizate la art.l al prezentei dispoziţii, 

Instituţiei Prefectului Judeţului Mehedinţi, tuturor compartimentelor si instituţiilor interesate, fiind 

adusa la cunoştinţa publica prin afişare la sediul si pe site-ul instituţiei. 

Emisa astazi 16.01.2023, in comuna Prunisor, judeţul Mehedinţi. 

  

 

 



PRIMARIA PRUN1Ş0R 

JUDEŢUL MEHEDINŢI 

PRIMAR, 

 

PRIMAR, 

 

VIZAT PENTRU 
LEGALITATE, 

 

DISPOZIŢIA NR. 2  

PRIVIND CONVOCAREA CONSILIULUI LOCAL PRUN1ŞOR ÎN 

ŞEDINŢĂ EXTRAORDINARA PE LUNA IANUARIE 2023 

In temeiul art. prevederile art. 133 alin.(2), lit a), art. 134 alin.(l) lit a), alin.(2) si alin.(4), art. 

136 alin.O), art. 155 alin.(l) lit.b), art. 196 alin.(l) lit.b), din OUG nr. 57/03.07.2019 - Codul 

Administrativ; 

Primarul comunei Prunisor, judeţul Mehedinţi, 

D I S P U N E :  

Art.unic: Consiliul Local Prunişor se convoacă în şedinţă extraordinara în data de 05 ianuarie 2023, 

orele 15,00 la sediul Primăriei Prunisor, cu următoarea ordine de zi: 

1 Proiect de hotarare privind aprobarea utilizării excedentului bugetului local al comunei Prunisor 

aferent anului 2022, pentru finanţarea cheltuielilor secţiunii de dezvoltare, acoperirea golurilor temporare 

de casa provenite din decalaje intre veniturile si cheltuielile secţiunii de funcţionare si acoperirea 

definitiva a deficitului pentru sursa A, la secţiunea de dezvoltare, initiator proiect - Primar Vilcu 

Emilian-Cornel 

EMISA AST AZI 04 01 2023, IN COMUNA PRUNISOR, JUDEŢUL MEHEDINŢI  



 

ROMANIA 

PRIMARIA COMUNEI PRUNISOR 

JUDEŢUL MEHEDINŢI PRIMAR 

DISPOZIŢIA NR.1 

privind delegarea exercitării atribuţiilor de asistenta sociala si autoritate tutelara către d-na 

x , avand funcţia publica de consilier RU.A.S in cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Prunisor 

Avand in vedere : 

-referatul nr.5791/30.12.2022 al dnei. secretar general UAT,prin care se propune delegarea atribuţiilor de 

asistenta sociala si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prunisor , 

doamnei x, consilier in cadrul Compartimentului resurse umane, arhiva, secretariat. 

- prevederile art.438 alin.(l), alin(3), alin(8) si alin(9) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ; 

în temeiul prevederilor art.155 alin.(l) lit.d si art.196 alin (1) lit. b din OUG nr. 57/2019- Codul 

administrativ; 

Primarul comunei Prunisor, 

DISPUNE: 

Art.l Se deleaga doamna x, consilier in cadrul Compartimentului RU.A.S sa îndeplinească atribuţiile 

de asistent social pe o perioada de maxim 6 luni intr-un an calaendaristic, sau pana la ocuparea postului prin 

concurs. 

Art.2 Funcţionarul public nominalizat la art.l al prezentei dispoziţii, care preia atribuţiile delegate, 

exercită pe perioada delegării de atribuţii şi atribuţiile funcţiei publice pe care o deţine. 

Art.3 Delegarea atribuţiilor se face începând cu data de 03.01.2023 si inceteaza la data ocupării 

postului vacant, prin concurs conform legii. 

Art.4 Prezenta dispoziţie inceteaza sa producă efecte juridice la expirarea duratei pentru care a fost 

emisa. 

Art.5 Prezenta dispoziţie se va comunica d-nei x, Instituţiei Prefectului Judeţului Mehedinţi si tuturor 

compartimentelor. 

Emisa azi, 03.01.2023, in comuna Prunisor.

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Document ca\ e conţine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului nr. 679/2016 
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